
 BRÄNDÖ KOMMUN  SOCIALNÄMNDEN   

      

  17.5.2018   1 

 

    

 

 

 
Protokolljusterarnas Framlagt till Utdragets riktighet 
initialer påseende bestyrkes 
  
 

 

KALLELSESIDA 

 

 

 

Utfärdad den 9 maj 2018 

 

Sammanträdestid:  Torsdagen den 17 maj 2018 kl.18.00 

Sammanträdesplats:  Kommunkansliet, Åva 

 

 

                                             

§ 42 Laglighet och beslutförhet 

§ 43 Protokolljusterare 

§ 44 Godkännande, ändring och komplettering av föredragningslistan 

§ 45 Ärenden till kännedom 

§ 46 Tjänstemannabeslut                      

§ 47 Budgetuppföljning april 2018 

§ 48 Val av närvårdare 

§ 49 Sommarsemestrar inom barnomsorgen 

§ 50 Sommarsemestrar inom äldreomsorgen 

§ 51 Socialchefens sommarsemester 

§ 52 Utvärdering av försök med extra städare på Solkulla  

§ 53 Landskapsregeringens begäran om uppgifter om utvecklingen av kommunernas äldreomsorg 

§ 54 Erfarenhetstillägg/KA 

§ 55  EXTRA ÄRENDE: Tilläggsbudget I/2018 

 

 

Protokollet framläggs till påseende 18.5.2018 vid Socialkansliet, Åva 

 

 

 

 

Ordförande Stina Sjöman genom socialchef Niklas Feiring 

 

 

 

 

Denna möteskallelse har anslagits på anslagstavlan för offentliga kungörelser under tiden  

9.5.2018-17.5.2018. 

 

 

 

Intygar: Niklas Feiring socialchef  
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Protokollsida 

 

Sammanträdestid:  Torsdagen den 17 maj 2018 kl.18.10-19.10 

Sammanträdesplats:  Kommunkansliet, Åva 

 

Beslutande:  

Ordinarie:     Personlig ersättare 

 

Stina Sjöman, ordförande  Emelie Bergendahl 

Roger Husell, viceordförande, ej § 49  Johanna Kull 

Marianne Karlström, (kan ej delta KomL 16 § mom 2)   

    Tore Bäcksbacka 

 Florin Filip    Thomas Sjöman  

Klas-Göran Englund   Anneli Gustafsson 

 

Övriga:  

Tommy Öström, Kst ordförande  

Niklas Feiring, sekreterare  

John Wrede, kommundirektör 

Paragrafer §§ 42-55 

Underskrift Roger Husell   Niklas Feiring 

 Ordförande, §§ 42-48, 50-55 Protokollförare 

 

   

  
 Klas-Göran Englund 
 Ordförande § 49 

  

 

 

Justering Klas-Göran Englund Tore Bäcksbacka 

 Protokolljusterare §§ 42-48, 50-55 Protokolljusterare 

    

Protokollet framlagt till påseende:  

Kommunkansliet i Åva,  

 

Intygar   

  

Utdragets riktighet intygar 

  datum____________namn________________________ 
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§ 42  LAGLIGHET OCH BESLUTFÖRHET 

  

 Ordförande öppnade mötet samt förklarade det lagenligt sammankallat. 

 

. 

  

 

§ 43 PROTOKOLLJUSTERARE 

 

 Till protokolljusterare valdes Tore Bäcksbacka och Klas-Göran Englund. 

 

 Protokollet justeras omedelbart efter mötet.  

 

 

 

 

§ 44 GODKÄNNANDE OCH ÄNDRING AV FÖREDRAGNINGSLISTAN 

 

 Punkten ger möjlighet att ändra på innehållet i föredragningslistan t.ex. i vilken ordning 

ärendena skall behandlas (enkel majoritet). Även extra ärenden bör tas upp i samband med 

denna punkt. 

  

 Korrigering av rubrik: 

 § 50 ändras ”Sommarsemestrar inom äldreomsorgen” 

  

 Extra ärenden: 

 § 55  EXTRA ÄRENDE: Tilläggsbudget I/2018 

 

 Beslut: 

  

Föredragningslistan omfattades. 
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§ 45 ÄRENDEN TILL KÄNNEDOM 

 

Tf föreståndare Mari Sjöman har deltagit i norråländsk föreståndarträff i Saltvik 17.4.2018. 

 

Kommunfullmäktige har omfattat ny förvaltningsstadga för Brändö kommun Stadgan träder 

i kraft 1.6.2018. Nämnderna förväntas gå igenom instruktioner och stadgor så att de i mån 

av möjlighet harmonierar med förvaltningsstadgan. Bifogas. 

 

Linda Berg och Katarina Juthman från barnomsorgen samt Mikaela Berg från 

äldreomsorgen har deltagit i repetitionskursen livräddande första hjälp anordnad i 

Brändö.5.2018. 

 

 Förslag: 

  

 Att nämnden tecknar ärendena till kännedom.   

    

 Beslut: 
 

 Enligt förslag.
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§ 46 TJÄNSTEMANNABESLUT                      

 

Förteckning över socialchefens tjänstemannabeslut som bilaga.  

 

Förslag: 

 

Att nämnden tecknar ärendet till kännedom. 

 

Beslut:  

 

 Enligt förslag. 
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§ 47 BUDGETUPPFÖLJNING APRIL 2018 

 

Bifogas budgetuppföljning för årets första fyra månader. Bruksgraden är 29,4 %. 

Personalkostnaderna för Ro äldreomsorg är fortsättningsvis i överkant p.g.a. av mycket 

sjukskrivningsdagar. Antalet sjukskrivningsdagar har minskat jämfört med början av 

perioden.  

 

Förslag:  

 

Att ärendet tecknas till kännedom. 

 

Beslut: 

 

 Enligt förslag.  
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§ 48 VAL AV NÄRVÅRDAREE 

 

 Socn § 41/17.4.2018 

 

En befattning i arbetsavtalsförhållande som närvårdare inom äldreomsorgen blir vakant 

fr.o.m. 18.4.2018 (SocN § 40/2018). Omfattningen på den är 25h/v. Befattningen innefattar 

huvudsakligen tvåskiftsarbete dag och kväll, enstaka nattpass kan förekomma. Ytterligare 

blir en tidsbunden befattning som närvårdareom 25/h/v vakant fr.o.m. 1.6.2018 t.o.m. 

20.11.2019 (SocN § 40/2018). Befattningen innefattar treskiftsarbete där ungefär hälften av 

arbetstiden utgör nattpass. 

 

Ytterligare finns indikationer på önskemål att gå upp i arbetstid bland ordinarie personal. 

Detta har inte kartlagts ännu.  

 

 Förslag: 

 

 Att nämnden lediganslår befattningar enligt följande: 

- en närvårdare 25h/v, tillsvidareanställning fr.o.m. 1.6.2018 med i huvudsak 

tvåskiftsarbete där enstaka nattpass kan förekomma, 

- en närvårdare 25h/v, viss tids anställning fr.o.m. 1.6.2017 t.o.m. 20.11.2019, i 

treskiftsarbete där ungefär hälften av arbetstiden utgör nattpass. 

 

Behörighetskrav är för befattningarna är lämplig yrkesexamen på minst skolnivå eller 

motsvarande. Körkort samt tillgång till bil är en fördel. Ansökningstiden går ut 14.5.2018 kl 

12.00. Godtagbart läkarintyg bör företes före tillträde. Prövotid fyra månader. 

 

Att nämnden besluter att socialchefen efter att ha hört nämndens ordförande kan justera 

lediganslagningarna, vad gäller minskning av utannonserad arbetstid eller vad gäller 

fördelningen dag/natt. Detta för att beakta eventuella önskemål från ordinarie personal att gå 

upp i arbetstid. 

 

 Beslut: 

  

Enligt förslag. 

 

---  

SocN § 48/17.5.2018 

 

Ordinarie personal som önskar gå upp i arbetstid är Paul Ekström samt Britt Berg. Båda 

önskar gå upp från 23,33h/v till 30h/v dock så att Ekström önskar nattarbete medan Berg vill 

jobba dag/kväll. Sammanlag skulle utökningen för båda utgöra 13,33 h/v. 
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Inom ansökningstidens utgång har två ansökningar inkommit varav en är behörig. Bifogas 

sammanställning. 

 

Förslag: 

 

Att nämnden beslutar att utöka Paul Ekströms anställning till 30h/v för tiden 1.6.2018-

19.11.2019. Utökningen innefattar nattarbete. 

 

Att nämnden beslutar att utöka Britt Bergs anställning till 30h/v för tiden 1.6.2018-

19.11.2019. Utökningen innefattar dag- och kvällsarbete. 

 

Att nämnden anställer Ellinor Mustonen som närvårdare 25h/v fr.o.m. 25.6.2018 tillsvidare. 

Anställningen innefattar i huvudsak tvåskiftsarbete där enstaka nattpass kan förekomma. 

Prövotid är  fyra månader. Godtagbart läkarintyg bör företes. 

 

Att nämnden anställer Nadezda Lunochkina som närvårdare 25h/v fr.o.m. 1.6.2018 t.o.m. 

19.11.2019. Anställningen innefattar treskiftsarbete där ungefär hälften av arbetstiden utgör 

nattpass. Anställningen förutsätter att Lunochkinas sammanlagda anställningar i kommunen 

inte överskrider heltid. 

 

Beslut: 

 

 Enligt förslag. 
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§ 49 SOMMARSEMESTRAR INOM BARNOMSORGEN  

 

Bifogas schema på barnomsorgens sommarsemestrar 2018. Semesterschemat har lagts så att 

perioder där behörig ordinarie personal inte är på plats minimerats.  

 

Noteras att dagis enligt nuvarande uppgifter om närvaro är öppet hela sommaren. 

  

 Ärendets handledning: 

 

Roger Husell anmälde jäv. Jäv konstaterades. Husell avlägsnade sig under ärendets 

handläggning. 

 

Klas-Göran Englund valdes till mötesordförande. Tore Bäcksbacka fungerar som ensam 

protokolljusterare för ärendet. 

 

 Förslag: 

 

 Att nämnden omfattar barnomsorgens sommarsemestrar 2018 enligt bifogat schema. 

 

Beslut:  
 

 Enligt förslag. 
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§ 50 SOMMARSEMESTRAR INOM ÄLDREOMSORGEN 

 

Bifogas schema på äldreomsorgens sommarsemestrar 2018. Socialchefen fattar beslut om 

vem/vilka som under föreståndarens semester sköter tilläggsuppgift som koordinator av det 

dagliga arbetet inom äldreomsorgen.  

   

 Förslag: 

  

 Att nämnden omfattar äldreomsorgens sommarsemestrar 2018 enligt bifogat schema. 

    

 Beslut: 

 

 Enligt förslag. 
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§ 51 SOCIALCHEFENS SEMESTER  

 

Socialchefen Niklas Feiring har 21 dagar outtagen semester från föregående semesterperiod 

samt 38 dagar ny semester.  

 

Skärgårdssocialsekreterarnas sommarsemestrar koordineras så att avtalsenliga åtaganden om 

mottagande av barnskyddsanmälningar inom lagstadgade tider skall kunna uppfyllas. Föglös 

socialkansli torde ha bemanning under sommarmånaderna.   

 

Socialchefens önskar ta ut semester 25.6-8.7.2018 (10dgr) samt 16.7-5.8.2017 (15dgr).  

 

Ärendets handläggning: 

 

Feiring anmälde jäv. Jäv konstaterades. Feiring avlägsnade sig under ärendets handläggning. 

 

Ordförandes förslag: 

 

 Att nämnden beviljar semester enligt önskemål..   

 

 Beslut: 

 

 Enligt förslag. 
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§ 52 Utvärdering av försök med extra städare på Solkulla 

 

  SocN §80/19.10.2017 

 

 Ett tema för äldreomsorgen under 2018 kommer att vara sysselsättande aktiviteter för äldre. 

Bland annat kommer inspirationsdag att anordnas för personalen. För att omsorgspersonalen 

skall ha mera tid för sysselsättande aktiviteter för klienter är det skäl att avlasta dem från 

övriga uppgifter. En sådan uppgift är veckostädning av de boendes rum. En skild städare för 

detta borde anställas. Det är skäl att ifrågavarande person lyder direkt under föreståndaren 

(och inte tekniska sektorn) eftersom det krävs koordinering för att få uppgiften att löpa 

smidigt.   

 

Förslag: 

 

Att nämnden beslutar inrätta städbefattning på Solkulla på prov för tiden 1.1.2018-30.6.2018 

med en arbetstid om 8 timmar per vecka. Arbetspass två till tre eftermiddagar per vecka. 

Befattningen underlyder äldreomsorgen. Tillträde under förutsättning att medel beviljas i 

budget. Arbetsuppgiften är att sköta grundstädning av boendes rum på Solkulla servicehus 

och de lägenheter i Hemgården som hyrs ut av socialsektorn. 

 

Under maj månad 2018 tar nämnden ställning till om arrangemanget skall fortgå. 

 

Anslag för städare 8h/v hela året tas upp i budgetförslag 2018.  

 

Ansökningstiden utgår torsdag 9.11.2017 kl.12.00. 

 

Beslut: 

 

 Enligt förslag. 

 

 ---  

 SocN § 52/17.5.2018 

 

 I skrivande stund har försök med städbefattning för att avlasta närvårdare för sysselsättande 

aktiviteter med de äldre pågått i drygt fyra månader. Uppfattningen är att man genom 

tilläggsresursen skapat utrymme och möjlighet till mera sysselsättande åtgärder bland 

närvårdarna. Eftersom uppföljning av tidsanvändningen för närvårdarna vad gäller 

sysselsättande åtgärder inte varit konsekvent samt eftersom arbetsbelastningen varit ovanligt 

hög under våren är det vanskligt att dra slutsatser om huruvida syftet med försöket uppfyllts. 

Uppfattningen är dock att klienterna fått mera egen tid med personalen. 

 

 Anslag för att fortsätt projektet inom nuvarande ramar finns till årets slut.  
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 Förslag: 

 

 Att nämnden fortsätter projektet till årets slut i nuvarande form. Utvärdering om fortsättning 

görs av nämnden senast då budgetförslag för 2019 behandlas. Befattningen lediganslås för 

tiden 1.7.2018-31.12.2018 med en arbetstid om 8h/v. 

 

 Beslut: 

 

Enligt förslag. 
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§ 53 Landskapsregeringens begäran om uppgifter om utvecklingen av kommunernas 

äldreomsorg 

 

Landskapsregeringen konstaterar mot bakgrund av statistik att kommunernas utveckling av 

äldreomsorgen inte motsvarar de av landskapsregeringen fastställda servicemålen som 

uppställts 2011. Servicemålen innebär att av de som fyllt 75 år skall 90 % bo kvar hemma 5-

6 % bo på ESB och 3 % på institution. Landskapsregeringen begär att Brändö kommun 

senast 15.5.2018 skall inkomma med svar på hur kommunen skall utveckla äldreomsorgen 

för att den i framtiden skall motsvara servicemålen. Bifogas brev. 

 

Noteras att landskapsregeringen i samma utskick informerar att i 21 § i lagförslaget till 

kommunstrukturreform begränsas kommunernas möjligheter att fatta beslut av principiella, 

nya, vittomfattande ärenden där beslutsfattandet ska anses tillhöra den nya kommunen.  

 

Förslag:  

 

Att nämnden beslutar att svara enligt nedanstående. 

 

I Brändö fanns per 31.12.2017 62 personer i ålderskategorin 75 år eller äldre. Med 

lanskapets målsättning så borde kommunen ha endast 6,2 personer på effektiverat 

serviceboende eller på institution. Solkulla servicehus har 13 boenderum samt en palliativ 

lägenhet. Kommunen erbjuder effektiverat serviceboende i servicehuset samt i intillliggande 

pensionärsbostäderna Hemgården samt Lillstugan. Det av kommunen ägda Hemgården har 

tre handikapp/-äldreanpassade hyreslägenheter och det privatägda Lillstugan har tre 

hyreslägenheter.  

 

Kommunen har 2017-2018 byggt om servicehusets äldsta boendedel i linje med landskapets 

rekommendationer så att boenderummens antal minskat med tre stycken. Kommunen har 

även minskat antalet hyresbostäder riktade uteslutande till äldre med 7 stycken 2012-2014 

på pensionärsboendet Hemgården.  

 

Vid årsskiftet 2017/2018 erhöll 12 personer effektiverad hemservice, en del av dem utanför 

servicehuset. Kommunen äger en platsandel vid Oasen och den används flitigt för 

intervallvård. Kommunen köper ytterligare en plats på Folkhälsans effektiverade 

servicehusboende för minnessjuka.  

 

Kommunen har inte hemservice dygnet runt i hemmen (förutom ESB på servicehuset och i 

intilliggande lägenheter). Det låter sig inte göras med tanke på avstånden och färjtidtabeller. 

Även behov av högfrekvent hemservice dagtid i byarna är svår att tillgodose. Detta i sin tur 

sänker tröskeln att flytta till servicehus eller pensionärslägenhet i ett tidigt skede. Vid sidan 

av normal hemservice och stödservice i hemmen understöds tredje sektorns dagverksamhet. 

Kommunen erbjuder i försökssyfte som köptjänst gratis besök med skolad besökshund hos 
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äldrehushåll. Kommunen har valt att stå utanför projektet Äldis då upplägget 

kostnadsmässigt missgynnade små kommuner. 

 

Kommunen har sammanfattningsvis inga planer att minska på boenderum/lägenheter på 

servicehuset. Däremot kommer vi som tidigare att satsa resurser på att de äldre skall få 

behövlig omsorg på rätt vårdnivå. Historiskt sett har kommunen lyckats mycket bra med att 

erbjuda kvalificerad omsorg och vård på hemmaplan, givetvis utgående från klienternas 

individuella behov, vilket den låga användningen av t.ex. vårddygn på institutionsnivå visar.  

  

Beslut: 

 

 Enligt förslag. 
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§ 54 Erfarenhetstillägg/KA 

 

Katrina Andberg har i april månad 2018 inkommit med anhållan om erfarenhetstillägg. Hon 

har haft inhopp i äldreomsorgen som närvårdare och kock. Hon har sedan tidigare det första  

individuella tjänstetillägget för arbetstid intjänad hos Brändö kommun. 

   

Enligt AKTA kap II § 12 mom. 1 utgör det individuella tjänstetillägget 3 % av den 

uppgiftsrelaterade lönen när tjänsteinnehavaren/arbetstagaren i minst 5 år, och minst 8 % av 

den uppgiftsrelaterade lönen när tjänsteinnehavaren i minst 10 år har varit anställd i tjänste- 

eller arbetsavtalsförhållande hos samma kommun eller hos någon annan arbetsgivare inom 

motsvarande bransch eller i sådana uppgifter som är av väsentlig nytta i de nuvarande 

uppgifterna.  

 

Kst beviljar t.o.m. 31.5.2018 det första s.k. årstillägget. Fr.o.m. 1.6.2018 beviljas det av 

ekonomichefen. Bifogas dels sammanställning över arbetserfarenhet som berättigar till 

individuellt årstillägg för kock dels dito för närvårdare. 

 

Förslag:  
 

Att nämnden konstaterar att Katrina Andberg per 21.12.2017 har sammanlagt 3650 dagar i 

anställning som berättigar till det andra individuella tjänstetillägg (AKTA kap II) för 

arbetsuppgift som närvårdare enligt bilaga. 

 

Att nämnden konstaterar att Katrina Andberg inte har tillräckligt med anställning som 

berättigar till det andra individuella tjänstetillägg (AKTA kap II) för arbetsuppgift som kock 

enligt bilaga. 

 

Utbetalas fr.o.m. 1.4.2018. Ärendet överförs till Kst/ekonomichef för fastställande.  

 

Beslut: 

 

Enligt förslag. 
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§ 55 EXTRA ÄRENDE: Tilläggsbudget I/2018 

 

På Ro Barnomsorg finns investeringsanslag för funktionshindersanpassad 

lekstuga/paviljong/rutschkana om 16.000 €. Kostnaderna för denna investering beräknas 

överstiga anslaget med 2.200 €. 

 

På Ro Barnomsorg finns investeringsanslag om 20.000 € för trapphiss för förflyttning av 

permobil. På grund av säkerhetsskäl kan detta inte förverkligas. Istället kommer, för samma 

syfte, en plattlagd gång att anläggas mellan övre och nedre gården. Kostnaden för denna blir 

blir 5.600 € samt övriga kostnader (bl.a. 10m
3
 grus) ca 1.000 €. Kostnadern underskrider 

gränsvärdet för investering och bör påföras driften. 

 

 Förslag: 

  

 Att nämnden äskar om tilläggsbudget för Ro Barnomsorg enligt följande: 

 - investeringsanslag om 20.000 € för trapphiss för förflyttning av permobil utgår helt, 

 - driftsanslag om 6.600 € för plattlagd gång tillkommer samt 

 - investeringsanslag om 16.000 € för lekstuga/rutschkana/paviljong utökas med 2.200 €. 

  

 Att nämnden meddelar kommunstyrelsen att det finns stor risk att personalkostnaderna för 

äldreomsorgen överskrids under 2018. 

   

 Beslut: 

 

 Enligt förslag.  


