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FORVALTNINGSSTADGA FOR BRANDO KOMMUN
1. ALLMANT

1 § Tillimpning
Kommunens forvaltning dr ordnad i enlighet med denna stadga.

I kommunens forvaltning iakttas stadgor och instruktioner som omfattats av
fullmaktige.

Forvaltningsstadgan kommer i1 andra hand 1 forhallande till lagstiftning,
kommunens andra stadgor och instruktioner.

2 § Kommunens verksamhetsidé

Kommunen ska i samradd med invanarna skapa och upprétthalla forutsittningar
for att, inom ramen for befintliga resurser, pa ett mdjligast rationellt och effektivt
satt producera kommunal samhéllsservice som motsvarar efterfragan. I sin
verksamhet efterstrivar kommunen en ekologisk, ekonomisk, kulturell och
socialt héllbar utveckling med ett sdrskilt ansvar for kommande generationer.
Kommunen ska i sin verksamhet efterstrdva en god och frisk milj6, dér det dr
hélsosamt och trivsamt att bo och vistas.

Kommunen ska frimja ett gott samarbete med de alindska kommunerna och de
angrinsande kommunerna pé fastlandet i allmidnhet och med de aldndska
skdrgardskommunerna i synnerhet.



2. FORVALTNINGSORGANISATION

3 § Forvaltningsorganen

Kommunens fortroendevalda verkar inom en organisation som bildas av
kommunfullméaktige, kommunstyrelse, lagstadgade ndmnder, frivilliga nimnder
och direktioner.

Kommunens administration leds av kommundirektdren under kommunstyrelsens
overvakning. Kommunstyrelsen har ett overgripande ansvar for kommunens

administration.

Kommunens administration indelas i forvaltningar enligt nedanstdende. De olika
forvaltningarna leds av kommunstyrelsen/ndmnd samt avdelningschef.

Forvaltningarna kan vid behov indelas i verksamhetsomrdden som leds av
avdelningschef och underliggande enheter som leds av enhetschef.

I detta nu finns kommundirektor, avdelningschef, enhetschef och Ovriga
anstillda

Kommunens forvaltningar utgors av:

Centralforvaltningen:

Organ: Kommunstyrelsen
Chef: Kommundirektoren
Ersittare: Ekonomichefen

Till centralforvaltningen hénfors ocksa ekonomikansliet.
Ekonomichefen ar avdelningschef for ekonomikansliet.

Biblioteksforvaltningen:

Organ: Biblioteks- och kulturnimnden
Chef: Bibliotekarien
Erséttare: Skoldirektoren

Skol — och fritidsforvaltningen:

Organ: Skolndgmnden
Chef: Skoldirektoren
Ersittare: Kommundirektoren

Nérmare bestimmelser om organet ingér i skolstadgan.

Socialforvaltningen:

Organ: Socialndmnden
Chef: Socialchefen
Erséttare: Kommundirektdren



Byggnadstekniska- , riddnings-, befolknigskyddsforvaltningen:

Organ: Byggnadstekniska nimnden
Chef: Kommunteknikern
Erséttare: Kommundirektoren

Till byggnadstekniska forvaltningen hanfors miljovarden.

Nirings- och utvecklingforvaltningen:

Organ: Narings- och utvecklingsnimnden
Chef: Kommundirektoren
Ersittare: Ordforande for organet

I stadgan har intagits allméinna bestimmelser for forvaltningsorganisationen som
saledes kompletterar andra styrdokument.

For granskning av kommunens forvaltning och ekonomi utser
kommunfullmaiktige revisorer.

Nérmare bestimmelser om utskott som tillsitts av kommunfullméktige finns 1 34
§ 1 denna stadga.



3. KOMMUNFULLMAKTIGE

Allménna bestimmelser
4 § Sammanséittning

Fullméktige bestar av elva fullméktigeledamdter jamte ersdttare utsedda genom
allméinna val.

5 § Sammankallande av sammantride

Fullméktige sammankallas av fullmiktiges ordforande eller vid forhinder av
denna av vice ordforanden. Vid forhinder for hela presidiet kan fullmiktige
sammankallas av styrelsens ordforande, som ocksa utfdrdar kallelse till ett nyvalt
fullmdktiges forsta sammantréde.

6 § Fullmiktiges konstituering

Den fullméktigeledamot som langst innehaft ett fullmiktigeuppdrag i kommunen
Oppnar sammantradet och leder ordet tills ordférande och vice ordféranden har
valts for fullmaiktige.

Om flera av ledamdterna tillhort fullméktige lika ldng tid leder den ledamot som
ar aldst valet av ordférande och vice ordforande. Inom fullmiktige véljs hogst
tva (2) vice ordforande, dér en om tva viljs ska utses till forste vice ordférande
och den andre till andre vice ordférande.

Protokollet vid fullméktiges sammantrdden fors av kommundirektoren, som
dven handhar dess 0vriga sekreteraruppgifter, savida fullmiktige inte annat
beslutar. Vid forfall for kommundirektdren handhas sekreteraruppgifterna av
annan person som fullmiktiges ordférande inkallar.

7 § Sammantriden
Fullméktige beslutar om vilka dagar sammantrdden ska dga rum. Fullmiktige
ska dven sammantrdda da styrelsen eller minst en fjardedel av fullmiktiges
ledamdéter begédr det for ett visst drende eller da fullméktiges ordférande anser att
det behovs.

8 § Placering

Vid sammantridde dr ledamoterna placerade 1 av ordféranden bestaimd
ordningsfoljd.



Kommunfullmiiktigeledamoters initiativratt
9 § Motion

Fullméktigeledamot har ritt att vicka motion i drende rérande kommunens
gemensamma angelidgenheter. Motion ska i skriftlig form ldmnas till
fullméktiges ordforande senast fore sammantradets borjan.

Motion tas till behandling efter det att de 1 foredragningslistan ndmnda drendena
slutforts och motionens forsta undertecknare skall da beredas tillfélle att yttra sig
varefter motionen utan annan overldggning remitteras till styrelsen eller annat
organ for att beredas.

Beslut i det drende som motionen beror fattas av det organ som enligt
instruktion, delegeringsbeslut eller lagstiftning ar behorigt dértill. Dérefter
redovisar styrelsen for fullméktige vilka atgirder som vidtagits med anledning
av motionen. Om motionen géller ett drende 1 vilket fullméktige ska fatta beslut
sa fattas beslutet dér, i annat fall antecknar sig fullmiktige for kinnedom det
beslut som fattats med anledning av motionen.

Arendet ska beredas s4 att fullmiiktige kan fatta beslut i irendet inom ett r efter
att motionen vickts. Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid ska detta
meddelas till fullméktige inom utsedd tid tillsammans med det som framkommit
vid beredningen. Fullméktige kan besluta att avskriva motionen fran vidare
behandling.

10 § Skriftlig fraga

En skriftlig frdga kan stillas till styrelsen om kommunens verksamhet och
forvaltning ifall fragestéllarna omfattar minst en fjardedel av fullméktige. Fragan
skall tillstdllas kommunens kansli.

Styrelsen skall besvara fragan senast vid det fullméktigesammantrade, som foljer
nérmast efter det att tvd ménader forflutit sedan fragan stilldes eller sa skall
styrelsen meddela orsak till att svar inte kunnat avges.

Om det under behandlingen av frdgan framstélls ett forslag om att ett tillfalligt
utskott bor tillséttas for att granska det &mne som fragan beror, skall fullméktige
fatta beslut om huruvida ett tillfalligt utskott ska tillsdttas. Annat beslut kan inte
fattas med anledning av fragan.



Kommunfullmiiktiges sammantriden
11 § Kallelse till ssmmantriden

Kallelsen till fullméktiges sammantraden skickas per e-post till samtliga ordinarie
ledamdter, erséttare, styrelsens representanter samt kommundirektoren senast 5 (fem)
dagar fore sammantriadet motesdagen medréknad. Papperversionen erhaller nimnda
kallade senast p4 sammantrddet. Inom

samma tid ska sammantrédet delges pa anslagstavlan for kommunala tillkdnna-
givanden och pa kommunens webbplats. I mén av mdjlighet ska ocksé media
informeras om fullméktiges sammantrdaden d.v.s. sa att media erhaller

kallelsen (drendelistan) fore sammantridet.

I kallelsen skall anges tidpunkten och platsen for sammantradet och vilka drenden
som skall behandlas.

12 § Foredragningslistan

Foredragningslistan ska innehélla en redogdrelse for de drenden som ska
behandlas och forslag till beslut. Foredragningslistan skall sdndas i samband
med kallelsen till sammantradet.

13 § Tillkiinnagivande av sammantriden

Tidpunkten och platsen for ett fullméiktigesammantride delges fore
sammantridet p4 kommunens anslagstavla for kommunala tillkdnnagivanden
och pa kommunens webbplats.

14 § Forfall

Ledamot som é&r forhindrad att handha sitt fullméktigeuppdrag eller som pé
grund av jiv inte kan delta 1 beslutsfattandet i ett visst drende ska utan dréjsmal
meddela detta till kommunens kansli. I anledning av meddelandet ska den 1
ordningen fOrsta erséttaren inkallas. Om den 1 ordningen fOrsta ersittaren har
forhinder inkallas dérpa foljande.

15 § Kommunstyrelsens representanter vid kommunfullméktigesammantriden
Styrelsens ordférande och kommundirektor ska nirvara vid fullmiktiges
sammantridden. Ytterligare kallas styrelsens viceordforanden.

Deras franvaro utgor dock inget hinder f6r behandling av drendena.

Fullméktiges ordférande och kommundirektor kan kalla tjinsteman 1 kommunen
eller sérskild sakkunnig for att meddela upplysningar vid sammantrédet.



16 § Ordforandeskap och tillfillig ordforande

Det ér ordforandens uppgift att leda behandlingen av drendena och svara for
ordningen pa fullmiktigesammantriadena. Ordféranden fér, efter att ha gett en
varning, bestimma att personer som upptrader olampligt ska avlagsnas. Om det
uppstér oordning ska ordfoéranden avbryta eller upplosa motet.

Om sévil ordforanden som vice ordférandena dr frdnvarande eller javiga vid
behandlingen av ndgot drende, véljs en tillfdllig ordforande for sammantradet
eller for ifrdgavarande drende.

Tillféllig ordforande véljs av fullmidktige under ledning av den
fullméktigeledamot som ldngst innehaft ett fullméktigeuppdrag i kommunen.
Om flera ledamoter tillhort fullmdktige under lika lang tid leds valet av den
ledamot som &r dldst av dessa.

17 § Namnupprop

Fullmaiktiges sammantridde inleds med namnupprop, som forrittas i alfabetisk
ordning, dock si att vice ordférandena och ordféranden uppropas sist. Sedan
namnupprop forrattats ska ordféranden konstatera vilka ledamoéter som anmalt
forfall och vilka erséttare som &r narvarande i deras stélle. Hérefter ska
ordforanden konstatera, huruvida fullméktige &r lagligen sammankallat och
beslutfort.

18 § Ledamot som infinner sig eller avligsnar sig under sammantridet

Ledamot, som inte dr ndrvarande vid namnuppropet, antecknas i protokollet som
franvarande. En ledamot som infinner sig senare skall anméla sig for
ordforanden, varvid i protokollet antecknas under vilket drendes behandling
ledamoten infunnit sig. P4 motsvarande sitt forfars da ledamot avldgsnar sig
under pdgdende sammantréde.

Som nérvarande betraktas de ledamdter, vilka enligt protokollet infunnit sig till
sammantridet och inte anmilt att de avldgsnar sig eller vilka i1 dvrigt inte
konstaterats vara frdnvarande.

Ordforanden kan verkstélla nytt namnupprop, om det under pagéende
sammantréde eller efter paus 1 sammantriddet bedoms vara nddvéndigt.

19 § Arendenas handliggningsordning

Arendena behandlas i den ordning de intagits i foredragningslistan, om inte
fullméktige beslutar om en annorlunda ordning.

Styrelsens forslag utgor grund for behandlingen. Har fullméktige tillsatt ett
sarskilt utskott i enlighet med 45 § kommunallagen (AFS 1997:73) for beredning
av ett visst drende eller for att granska forvaltningen, utgor utskottets forslag
grund for behandlingen. Har styrelsen @ndrat sitt forslag, innan fullméktige fattat
beslut i ett d&rende som ingér 1 foredragningslistan, utgor det salunda dndrade
forslaget grund for behandlingen.



Har styrelsen aterkallat sitt forslag, innan fullméktige fattat beslut i &rende som
ingér 1 foredragningslistan, skall drendet avlagsnas fran foredragningslistan.

Styrelsen kan inte dterta ett &rende som ar bordlagt i fullméktige.
20 § Konstaterande av jiav

Ordforanden skall vid behov begéra att fullméktige avgor huruvida jav foreligger
for en ledamot eller annan person med yttranderétt.

21 § Anforanden

Sedan drendet foredragits for fullmiktige har ledamot rétt att genom
handupprickning eller pa annat tydligt sétt anhalla om ordet. D4 en ledamot talar
ska anhéllan om ordet ske genom handuppriackning eller pa annat sétt som inte
stor den talande.

Anhéller flera ledamdter samtidigt om ordet beslutar ordfoéranden 1 vilken
ordning envar erhéller ordet.

Har styrelsens ordforande eller kommundirektoren begért ordet skall hen erhalla
det fore Ovriga talare. Samma ritt tillkommer ordforanden for av fullméktige
tillsatt utskott vid behandling av det drende for vars beredning utskottet tillsatts.

Begir ledamot replik, da annan talar eller omedelbart efter att denna avslutat sitt
anforande, kan ordféranden bevilja ledamoten ordet fore 6vriga anmaélda talare.
Replik fir innehalla endast en kort forklaring eller réttelse till huvudanforandet
eller bemotande av déri gjort pastaende. Harefter far den som haft
huvudanforandet ge ett svar, till vilket den som begért replik har ritt till en andra
replik, varefter den som haft huvudanforandet far ge ytterligare ett svar. Replik
och svar far vara hogst tvd minuter langa.

22 § Sittet for anforande

Den som erhallit ordet ska yttra sig fran sin plats.

Talare ska halla sig till den sak som behandlas. Om en ledamot avviker fran
dmnet ska ordféranden uppmana ledamoten att aterga till saken. Anvinder talare
krankande eller annars olampliga uttryck, ska ordforanden dterkalla ledamoten
till ordningen. Om talaren inte foljer ordférandens uppmaning, ska ordféranden
franta ledamoten ordet.

Andra @n ordforanden har inte rétt att avbryta talare.

23 § Forslag om bordliggning eller aterremiss
Om det under debatt framstillts ett understott forslag om bordlédggning eller
aterremiss eller om nagot annat forslag framstillts, som om detta godkénns,

skulle avbryta den sakliga behandlingen av drendet, och detta forslag vinner
understdd, skall de foljande talarna pa ordférandes uppmaning begrénsa sina



inldgg till detta forslag. Ett beslut om detta skall ha fattats, innan vidare debatt
om sjdlva dmnet far fortsdtta. Om forslaget godkdnns avbryter ordféranden
behandlingen av drendet; om forslaget forkastas fortsdtter behandlingen.

For ett beslut om aterremiss kravs att det bitrads av minst héilften av de
nédrvarande ledamoterna.

For ett beslut om bordlaggning krévs att det bitrdds av minst en tredjedel av de
ndrvarande ledamoterna. For att fatta beslut om bordlédggning av ett drende
géllande val eller ett tidigare bordlagt drende kravs det dock att beslutet bitrids
av minst hilften av de nirvarande ledaméterna. Arendet skall bordliggas till
nésta sammantrdde om inte fullméktige beslutar om en annan tidpunkt.

Har bade bordldaggning och aterremiss begérts under diskussionen, avgors forst
fragan om bordlaggning. Om &drendet inte bordldggs behandlas forslaget om

aterremiss.

Om fragan om bordlaggning och dterremiss inte godkéinns fortsdtter drendets
behandling varvid dven nya forslag kan framliggas.

24 § Skriftligt forslag
Ett forslag som véckts under diskussionen ska framstéllas skriftligt om
ordforanden fordrar detta. Det skriftliga forslaget ska formuleras entydigt och
med tydlig stil. Ordféranden kan vid behov begéira renskrivning av forslaget.

25 § Diskussionens avslutande och forslag till beslut
Sedan alla som Onskat yttra sig beretts tillfalle dértill, forklarar ordf6randen
diskussionen avslutad. Hérefter ska ordféranden for godkédnnande avge
redogorelse for de under diskussionen framforda forslagen till beslut.

26 § Forslag som forfaller
Forslag som inte vunnit understdd, eller som faller utanfor drendet, upptas inte
till omrostning. Forslag som ligger till grund f6r behandlingen upptas dock till
omrdstning dven om det under diskussionen inte vunnit understod. Foreligger
inga andra forslag, som ska upptas till omrdstning dn det som ligger till grund
for behandlingen eller ndr motforslag omfattas enhélligt, ska ordféranden
konstatera detta forslag sasom fullméktiges beslut.

27 § Omrostningssitt
En omrostning ska forréttas 6ppet genom upprop.

28 § Omrostningsproposition

Da omrostning skall verkstéllas mellan flera forslag forlagger ordféranden en



omrostningsordning kommunfullmaéktige for godkdnnande.
Forslag stélls mot varandra endast till de delar de dr oforenliga.

Finns flera &n tva oforenliga forslag till beslut stélls vid den férsta omrdstningen
de forslag mot varandra som mest skiljer sig frdn det forslag som enligt 19 §
ligger till grund for behandlingen. Det segrande forslaget vid denna omrdstning
stills ddrefter mot det kvarvarande forslag som mest skiljer sig fran det forslag
som ligger till grund for behandlingen. Omrdstningen fortsdtter pa samma sitt
till dess att ett enda motforslag till det forslag som ligger till grund for
behandlingen erhalls. Forslag som avser enbart ett forkastande av det forslag
som ligger till grund for behandlingen ska dock sist upptas till omrostning mot
det forslag som segrat bland de 6vriga forslagen.

Ar forslaget sadant att det kan antas eller forkastas oberoende av dvriga forslag
bor en sérskild omrdstning verkstillas om forslaget.

Nér en omrdstningsproposition stélls ska ordféranden samtidigt meddela vilka
forslag som enligt lag fordrar sarskild majoritet.

Omrostningspropositionen formuleras av ordforande sa att ledamoéterna kan svara Ja
eller Nej. Rostningen sker i alfabetisk ordning sé att ordférande avger sin rost sist.

29 § Konstaterande av beslut
Efter verkstdlld omrdstning skall ordféranden konstatera fullmiktiges beslut.
30 § Reservation

Var och en som vid sammantrdde deltagit i avgorande av drende far anfora
reservation mot det fattade beslutet om beslutet fattats efter slutet val. Har
beslutet fattats efter Oppen omrostning far reservation anforas endast av den som
rostat for annat 4n det segrande forslaget samt av den som framstillt motforslag
vilket i brist pa understdd inte upptagits till omrdstning. Har omrostning i
drendet inte verkstillts, far reservation anforas endast av den som framstallt
motforslag vilket i brist pa understdd inte upptagits till omrostning.
Reservationen skall anforas omedelbart efter det drendet avgjorts samt, om den
utvecklas ndrmare, motiveras skriftligen och ldmnas senast dd protokollet
Jjusteras.

31 § Fortsatt sammantrade
Om fullméktige avbrutit sitt sammantrdde och faststillt dag och tidpunkt da

sammantridet ska fortsétta behdver en ny kallelse inte utfardas. Frdnvarande
ledaméter ska dock om mojligt underrdttas om det fortsatta sammantrédet.
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32 § Hemstéillningsklam

Sedan beslut fattats i d&rende kan fullméktige godkénna en till styrelsen riktad
onskan (hemstdllningskldm), som bor ansluta sig till det behandlade drendet och
som inte far sta i strid med fullmiktiges beslut, inte heller dndra eller utvidga
detta.

Om ett fullmiktigebeslut i sak innebar forkastande far en hemstéllningsklam inte
fogas till beslutet.

33 § Deltagande i sammantride pa distans

Ledamot, ej ordforande eller sekreterare, kan delta i mote pé distans forutsatt

att kontakten kan ordnas si att de nérvarande stér i bild- och ljudforbindelse med
varandra pé lika villkor vilket alltid bedoms och avgors i borjan av varje
sammantrade.

Utskott

34 § Tillsiattande av utskott

Val

Fullmaiktige kan bland sina ledaméter tillsétta utskott for att bereda ett visst
arende, for att avge utlatande och for att granska forvaltningen.

Fullméktige ska utse ordférande for utskottet.

Fullméktiges presidium har rétt att narvara vid utskottets sammantraden.

35 § Allmiinna bestimmelser

Om val forrittas med slutna sedlar, ska rostsedeln vara vikt sa att innehallet inte
syns. Rostsedel som innehaller obehorig anteckning skall forkastas.

Rostsedlarna ges till fullméktigeordféranden 1 uppropsordning.
Ordinarie ledamot och erséttare skall utses vid samma valforrattning. Da
personliga ersdttare utses skall vid kandidatnomineringen foreslds savél ordinarie

ledamot som ersittare. Ar ersittarna inte personliga blir de valda som erhéllit de
flesta rosterna eller vid proportionellt val de hogsta jamforelsetalen.
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Majoritetsval
36 § Allminna bestimmelser

Rost kan avges for valbar kandidat i det val det ar fraga om dven om kandidaten
ej blivit foreslagen eller understodd i diskussionen.

Om det vid kandidatnomineringen foreslas fler én det antal som ska véljas, skall
omrostning forréttas oberoende av om kandidaterna erhéllit understod eller ej.

Vid majoritetsval forrittas val bland samtliga kandidater pa en gang.
37 § Medhjalpare vid valforrittning
Nér majoritetsval forrittas med slutna sedlar tjdnstgdr de personer som utsetts

till protokolljusterare vid sammantradet som rostriknare och hjélper dven i
ovrigt till vid valforrittningen, ifall fullméktige inte besluter nadgot annat.

Proportionella val

38 § Kommunfullmiktiges centralnimnd
For forrattande av proportionella val utser fullméktige en centralndmnd for sin
mandattid. Namnden bestar av tre ledamoter och en personlig ersittare for varje
ledamot.
Néamnden dr beslutfor dé tre ledamdoter dr nérvarande.

Fullmaéktige viljer en av ledamdterna till ordféranden och en till vice ordforande.

Som ndmndens sekreterare fungerar fullméaktiges protokollforare, om inte
fullméktige beslutar ndgot annat.

39 § Inléimning av kandidatlistor, upprop vid valforrittning

Fullméktige bestimmer den tidpunkt nir kandidatlistorna senast ska inldmnas till
fullméktiges ordférande och nér upprop vid valforrattningen vidtar.

40 § Uppgorande av kandidatlistor

P4 kandidatlistan far forekomma namn pa hogst sa manga ledamoter och
erséttare som far viljas vid valet.

Av kandidatlistans rubrik ska framga for vilket val listan anvinds.
Kandidatlistan ska undertecknas av minst tvé fullméktigeledaméter.

Den forsta undertecknaren fungerar som ombud for listan. Forsta undertecknaren
inldmnar listan till fullméktiges ordférande och har rétt att foreta de réttelser 1
listan som avses i 40 §.
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41 § Granskning och rittelser av kandidatlistor

Nar tiden for att 1dmna in kandidatlistorna har 16pt ut, 6verldmnar fullmiktiges
ordforande listorna till valndmnden, som granskar huruvida dessa é&r rétt
uppgjorda. Om det forekommer fel i nagon lista, bereds ombudet tillfdlle att réitta
felet inom den tidsfrist valnimnden utsatt.

Om samma person efter réttelse i den kandidatlista som ombudsmannen
inldmnat fortfarande forekommer pa tva eller flera listor, ska valndmnden om
mdjligt fraga kandidaten pd vilken lista kandidatens namn ska kvarsta.

42 § Sammanstillning av kandidatlistor

Niér den reserverade tiden for rattelser som ndmns i 40 § gatt ut, gor valndmnden
en sammanstéllning av de antagna kandidatlistorna. Listornas ordningsfoljd
lottas, varefter varje kandidat forses med 16pande ordningsnummer.

Sammanstallningen av kandidatlistorna ska framlédggas till paseende i
fullmidktiges sessionssal under minst femton minuter innan namnuppropet for
valforrattningen borjar och ska upplisas for fullmiktige.

43 § Valforrittning

Varje fullméktigeledamot ska anteckna numret pa den kandidat han eller hon
rostar pa och ge sin rostsedel till fullméktiges ordfoérande i ordningsfoljd enligt
uppropet.

44 § Faststiillelse av valresultat och forvaring av rostsedlar

Nar uppropet ar forréttat Gverlamnar fullméktiges ordforande rostsedlarna till
valndmnden, som granskar sedlarnas giltighet samt rdknar ut och konstaterar
valresultatet genom att 1 tillimpliga delar iaktta vad som stadgas om
kommunalval.

Centralnimnden ger ett skriftligt meddelande om valresultatet till fullméktiges
ordforande, som delger fullmiktige resultatet.

De rostsedlar som avgetts vid ett val ska sparas tills beslutet vid det val dér de
anvénts har vunnit laga kraft. Det samma géller dven lottsedlar som anvénts vid
lottning. Om valet har forrittats med slutna sedlar, ska de bevaras 1 slutet kuvert.

Protokoll

45 § Forande, justering och framliggande av protokoll
Protokollet uppgors av sekreteraren under ledning av ordféranden. Protokollet
ska undertecknas av ordféranden och sekreteraren. Fullméktiges protokoll ska
justeras av tva fullmiktigeledaméter som valts for detta uppdrag separat for
varje gang, 1 fall inte fullméktige beslutat annorlunda i ndgot drende.

Protokollet ska efter justeringen héllas offentligt framlagt tillsammans med en
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besvirsanvisning.

Platsen och tidpunkten for framldggningen ska pa forhand meddelas pé
kommunens anslagstavla for kommunala tillkénnagivanden och pa kommunens
webbplats.

I protokollet ska antecknas

1. Om konstitueringen:
- tidpunkten for ndr sammantradet borjar och slutar samt
sammantriadesplatsen,
- nédrvarande och frdnvarande for hela sammantriadet eller for vissa drenden
och 1 vilken egenskap deltagarna varit ndrvarande,
- sammantradets laglighet och beslutforhet.

2. Om drendenas behandling:
- rubrik for drendena,
- redogorelse for drendena,
- beslutsforslag,
- Ja,
- framlagda forslag och om de fétt understod,
- omrdstning: omrdstningssatt, omrdstningsforfarande,
omrostningsproposition och omrdstningens resultat,
- val: valsitt och valresultat,
- konstaterande av beslut,
- reservation.

3. Om lagligheten:
- besvirsanvisning,
- ordforandens och sekreterarens underskrift,
- anteckning om protokolljustering,
- anteckning om framléggande.

I den besviérsanvisning som fogas till protokollet ska anges besvérsinstans,
besvirstid och vad den som dverklagar ska foga till besvérsskrivelsen.

Till sddana beslut som det inte gér att anfora besvér mot ska fogas en anteckning
om detta och uppges vilken lag eller forordning forbudet grundar sig pa.
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4. KOMMUNSTYRELSEN

46 § Kompetensomriade

Styrelsen leder kommunens forvaltning och handhar de berednings-,
verkstillighets- och andra uppgifter som i lag, férordning, instruktion eller
stadga &r bestamt.

Styrelsen har totalansvaret for att den kommunala servicen produceras och
utvecklas med beaktande av de mél som fullméktige godkédnt och inom ramen
for de medel som fullméktige anvisat samt de direktiv som styrelsen utfardat.

47 § Sammansittning

Styrelsen har det antal ledaméter fullmiktige bestimmer (minst fem enligt AFS
1997:73) och en personlig ersittare for envar av dem. Fullméktige viljer bland
ledaméterna ordforande och vice ordforande for styrelsen.

Styrelsens mandatperiod &r tva 4r.
48 § Deltagande i sammantride pa distans

Ledamot, ej ordforande eller sekreterare, kan delta i méte pd distans forutsatt

att kontakten kan ordnas sé att de nérvarande stér i bild- och ljudférbindelse med
varandra pé lika villkor vilket alltid bedoms och avgors i borjan av varje
sammantrade.

49 § Uppgifter

Styrelsens uppgift ér att:

- leda kommunens forvaltning och ekonomi, f6lja med de lagre
organens verksamhet, bevaka kommunens intressen och foretrida
kommunen.

- styra beredningen av budget och planeringsédrenden sa att de av
fullméktige uppstéllda mélen kan uppnéds med beaktande av till buds
staende resurser.

- verka for att samarbetet mellan de olika forvaltningarna fungerar eftektivt.

- ansvara for kommunens externa kontakter.

- leda och 6vervaka kommunens arkiv.

- godkénna avtal som fullméktige antagit principerna for (kan gélla taxor for
diverse).

- pa kommunens vignar inga avtal och foreta andra rattshandlingar, savitt
uppgiften inte dr anfortrodd annan eller annorlunda har bestdmts 1 stadga
eller instruktion.

- bereda de drenden som ska handldggas av fullméktige samt tillse
att fullméktiges beslut verkstélls.

Vid beredning av drenden och vid verkstéllighet av beslut aligger det styrelsen:

15



1. att for fullméktige avge ett motiverat forslag till beslut om inte annat

foranleds av drendets natur.

2. att granska lagligheten av de beslut som fattats av fullméktige och vid

behov hanskjuta drendet till fullméktige for ny behandling.

3. att tillse att fullméktiges beslut verkstélls samt utfirda nddvandiga

bestimmelser och direktiv for verkstilligheten.

50 § Styrelsens beslutander:itt

Styrelsen beslutar utover de drenden som enligt gdllande stadganden ska avgoras
av styrelsen ocksa 1 foljande drenden:

1. ALLMAN LEDNING

foretrdda kommunen vid domstolar och andra myndigheter samt i de
aktiebolag, foreningar och andra sammanslutningar &n kommunalférbund i
vilka kommunen é&r delédgare i till 50 % eller mindre eller enbart &r medlem
1, om inte styrelsen annorlunda beslutar eller i stadga eller instruktion
annorlunda bestamts.

utse kommunens representanter till forrédttningar och andra
sammankomster, dir kommunens ritt bor bevakas och dess asikt horas, om
inte annorlunda i stadga eller 1 instruktion bestdmts.

avge pa fullméktiges vignar forklaring med anledning av besvir

over fullméktiges beslut, om styrelsen omfattar beslutet.

behandla beslut av domstolar, forvaltningsmyndigheter och
kommunalférbunds organ, av vilka styrelsen fatt del och vid behov sdka
andring 1 dessa beslut, om inte det ankommer pa annan kommunal
myndighet att behandla drendet.

folja verksamheten 1 de kommunalférbund och gemensamma ndmnder
samt sddana inrdttningar och sammanslutningar, i vilka kommunen ar
representerad, och ge kommunens representanter i dessa organ nddiga
uppgifter och direktiv.

avge utlatande dver ansdkningar om rétt att forvirva och besitta fast
egendom i landskapet Aland till de delar kommundirektdren dnskar
hénskjuta drendena till kommunstyrelsen for stillningstagande. Ansdkan
om att fa forvarva fast egendom som &r storre dn 5 hektar behandlas alltid
av styrelsen.

besluta om utbetalning av eventuella bidrag eller erséttningar inom
budgeterade medel ifall inget annat organ enligt lag eller annan
bestimmelse dr behorigt.

befullméktiga kommundirektor, avdelningschef eller annan tjansteman att
avgora sddana drenden som enligt denna stadga eller i fullméktige antagen
taxa kan avgoras av styrelsen.

2. INFORMATIONS- OCH PR-VERKSAMHET

tillse att korrekt och tillracklig information om férhallandena 1 kommunen
ges till kommunens invanare och anstéllda samt till massmedia.

besluter om anvisningar f6r information.

fatta beslut om kommunens representation, festarrangemang samt géra
framstéllning om forldnande av titlar och utmaérkelsetecken.
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[98)

. FYSISK PLANERING, MARKFRAGOR OCH BYGGNADSVERKSAMHET
- Dbesluta om eventuellt inledande av planldggningsforfaranden samt handha
de dvergripande aligganden som ankommer pa kommunen i enlighet med
géllande plan- och bygglag, sdsom faststdllande av malséttningar och
godkinnande av planldggare i anslutning till planférslag som utarbetas pa
markégarens forsorg samt utfardande av i lagen angivna forbud.

- godkénna dndringar i detaljplan dé det &r friga om:

dragning av avlopps- eller annan ledning;

andring av namn eller nummer pé vig, gata, torg, park eller annat omrade;
saddan dndring av plan for tomt, som inte foranleder dndring av tomtens
vaningsyta och inte heller fordndrar de pa tomten tilldtna byggnadernas
vaningsantal eller vasentligt &ndrar tomtens anvéndningsdndamal.

- besluta om och godkdnna markanviandningsavtal och foravtal 1 samband med
antagande av detaljplaner och éndringar av detaljplaner

- besluta om namngivning av gator och véigar samt handha 6vrig 6vergripande
hantering av adressystemet.

- besluta om forséljning av tomter beldgna pad omrade med faststilld detaljplan,
savida fullmidktige har faststdllt de allmédnna grunderna for forsiljning.

- besluta om uthyrning och upphyrning av fast och 16s egendom som
styrelsen ansvarar for.

- efter det att fullméktige fattat beslut om skissritningar, besluta om
godkinnande av huvudritningar och slutliga kostnadsforslag for
kommunens byggnader om styrelsen inte beslutat delegera denna
beslutanderitt till ndmnd eller kommitté eller om inte 1 instruktion eller i
budgetens verkstillighetsdirektiv annat stadgas eller fullmaktige
uttryckligen forbehallit sig ratten att godkédnna dven huvudritningarna.

- utse planerare och entreprendrer samt dven 1 ovrigt skita de uppgifter som
hor till byggande och underhéll av kommunens byggnader och 6vriga
anlidggningar, om inte dessa uppgifter har anfortrotts ndgon nimnd,
kommitté eller tjansteman genom instruktion, budgetens
verkstillighetsdirektiv eller genom beslut av styrelsen.

- besluta om inkdp av fast egendom inom ramen for i budgeten upptagna

anslag och besluta om avslag for eventuella erbjudanden om kop av fast

egendom.

4. EKONOMIFORVALTNING

- ansvara for uppbdrden och indrivningen av inkomster, avgifter, fordringar
samt for ans6kan om landskapsandelar och understod.

- besluta om avskrivning alternativt nedskrivning av skuld till ett belopp om
hogst 3 000 euro exklusive moms.

- besluta om forséljning av 16s egendom och om annan overlatelse av sddan
egendom, sdvida denna ritt inte delegerats till tjansteman/arbetstagare.

- besluta om anskaffningar och ingdende av avtal, sdvida denna ritt inte
tillhor annat organ eller delegerats till tjinsteman/arbetstagare.

- besluta om avgifter, inkomstgranser, hyror och dvriga ersittningsgrunder
dé det enligt gillande bestimmelser dr mdjligt.

- vid behov utfdrda anvisningar f6r hur medel som donerats eller
testamenterats till kommunen ska forvaltas.

- ansvara for kommunens bokforing

- avge utldtanden angdende avskrivning av skatter.
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- godkédnna och bevaka sédkerheterna for de fordringar som
styrelsen handhar samt besluta om &ndringar och uppségningar av dessa.

- besluta om upptagande av kortfristig kredit till ett totalbelopp av 50 000
euro.

- besluta om upptagande av budgetlan och dirmed sammanhédngande
lanevillkor inom ramen for vad fullméktige angivit i budgeten.

- direktiv om betalning av skadestand eller skadeersittning.

- besluta om forbehall av beslutsritt i &renden som géller befrielse fran
kommunal- och fastighetsskatt.

- besluta om befrielse fran erliggande av kommunalskatt, fastighetsskatt,
folkpensionspremie och sjukforsakringspremie, samt §vriga motsvarande
skatter eller avgifter i enligt med vad om det &r stadgat.

- besluta om befrielse fran och uppskov med erldggande av kommunal
avgift, d& detta enligt lag eller for avgiften gillande bestimmelser ar
tillatet.

- avgora rittelseyrkande over tjinstemannabeslut i drenden som delegerats
till tjinsteman, eller avgdra saddant drende som tjdnsteman Onskar fora till
behandling i styrelsen.

51 § Beredning av drenden infor styrelsen

Kommundirektdren ansvarar for beredningen av de drenden som hor till
centralforvaltningen samt forslag fran andra organ som ska foreldggas styrelsen for
behandling.

Kommundirektdren uppgor dock slutligt forslag till beslut.

52 § Foredragning och sekreterararbetet

53§

Som foredragande vid styrelsens sammantridden fungerar kommundirektoren. Dé
kommundirektdren dr franvarande fungerar kommundirektorens ersittare som
stallforetridande foredragande. Foredragandens forslag ligger till grund for
behandlingen. I d&renden dar kommundirektoren dr javig fungerar styrelsens
ordforande som foredragande samma giller val av fortroendevalda till olika poster.

Vid styrelsens sammantraden fors protokoll under ordférandens ledning av
kommundirektoren. Vid forfall for kommundirektoren handhas sekreteraruppgifterna
av annan person som kommunstyrelsens ordfoérande inkallar.

Protokollet undertecknas av ordféranden och protokollféraren samt av tva utsedda
justerare.

Nar kommundirektoren ar franvarande, sa att ekonomichefen intrader som ersittare,
handhar ekonomichefen bade foredragning och sekreteraruppgifterna.

Avdelningschefernas, tjéinstemiinnens och ovrigas deltagande.

Avdelningscheferna och 6vrig personal, tjdnsteinnehavare, kan inkallas av styrelsens
ordforande eller kommundirektoren for enskilda drenden.

18



Ovriga sakkunniga kan inkallas av styrelsens ordférande eller kommundirektoren for
enskilda drenden dock s att styrelsen alltid i sista hand besluter om ndmnda
kategoris rdtt att ndrvara och yttra sig.

54 § Ordforandes och ledamots uppgifter

Ordforande eller ledamot av styrelsen har, utéver de allmidnna uppgifter som
foljer av lag eller denna stadga, foljande aligganden:

Styrelsen representant i biblioteks- och kulturndmnden, byggnadstekniska-
ndmnden, nirings- och utvecklingsndmnden, skolndmnden och socialnimnden, ska
noggrant f6lja med och informera om arbetet i respektive nimnd, och vid behov
gora nodvindiga pdpekanden och forslag. Anser styrelsens representant att

ndgot av ndmndens beslut borde dverforas till kommunstyrelsen for behandling, bor
detta utan drojsmal meddelas ndimnden och styrelsen.

Om styrelsen sd beslutat sa bor nimnda styrelserepresentanter
nirvara vid fullméktiges sammantréde.

55 § Skriftligt initiativ

Ordforande eller ledamot av styrelsen kan inldmna ett skriftligt initiativ till
kommunens kansli ifall initiativet skriftligen stods av minst 40 % av styrelsens
ordinarie medlemmar. Det skriftliga initiativet kan bide vara en fraga eller ett
drende som ska beredas av forvaltningen.

Ett skriftligt initiativ ska behandlas vid det styrelsesammantriade som foljer
ndrmast efter det att tvA ménader forflutit sedan det skriftliga initiativet
inlimnades eller sa ska forvaltningen meddela orsak till att det skriftliga
initiativet inte kunnat behandlas.
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5. NAMNDERNA.

56 § Kompetensomride

Néamnden leder sitt forvaltningsomrade (se § forvaltningsorganisationen) och
handhar de berednings-, verkstillighets- och andra uppgifter som i lag,
forordning, instruktion eller stadga &r bestdmt.

Némnden har totalansvaret for hur den kommunala servicen inom sitt
forvaltningsomrade och hur den produceras och utvecklas med beaktande av de
mal som fullmiktige godkint och inom ramen for de medel som fullmédktige
anvisat samt de direktiv som styrelsen utfardat.

57 § Sammansittning

Néamnden har det antal ledaméter fullméktige bestimmer och en personlig
ersittare for envar av dem. Fullméktige véljer bland ledamoéterna ordférande och
vice ordforande.

Néamndens mandatperiod &r samma som fullméktiges.
57 § Deltagande i sammantride pa distans

Ledamot, ej ordforande eller sekreterare, kan delta i méte pd distans forutsatt

att kontakten kan ordnas sa att de nérvarande stér i bild- och ljudforbindelse med
varandra pé lika villkor vilket alltid bedoms och avgors 1 borjan av varje samman-
tride.

58 § Uppgifter

Néamndens uppgift framkommer av vad fullméktige besluter i samband med
budget m.m. samt ref. till lagstiftningen inom respektive omrade samt ndmndens
stadga, instruktion eller motsvarande.

Styrelsen kan ge ndmnd 1 uppgift att bereda drenden for styrelsen inom
nidmndens kompetensomrade.

I 6vrigt hédnvisas till de uppgifter som framkommer under styrelsen 1 tillimpliga
delar.

Vid beredning av drenden och vid verkstéllighet av beslut aligger det nimnden:
1. att for styrelsen avge ett motiverat forslag till beslut om inte annat
foranleds av drendets natur.
2. att tillse att fullméaktiges beslut verkstills samt utfarda nddvéndiga
bestammelser och direktiv for verkstilligheten.
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59 § Nimndens beslutander:itt

Néamnden besluter i de d&renden som hor till forvaltningsorganet och bereder
forslag 1 ovriga till kommunstyrelsen.

Folja verksamheten i de kommunalforbund och gemensamma namnder som kan
anses hora till nimndens kompetens- och ansvarsomrade.

Vid behov informera styrelsen om drenden som &r av overgripande

betydelse for kommunen.

I 6vriga tillampliga delar ref. till styrelsens beslutanderitt.

60 § Namndens ovriga ansvar och uppdrag

Inom sitt forvaltningsomrade:

- tillse att korrekt och tillracklig information om férhallandena i kommunen
ges till kommunens invanare och anstillda samt till massmedia.

- besluter om anvisningar for information.

61 § Beredning av drenden infor nimnden

Avdelningschefen ansvarar for beredningen av de forslag till drenden som hor till de
resultatomraden som ndmnden ansvarar for.

Kommuntyrelsen och kommundirektdren har rétt att begéra utlatanden av ndmnden 1
arenden som hor till nimndens kompetens- och ansvarsomréde.

Kommunstyrelsen och kommundirektoren har ritt att be ndmnden ta upp drenden till
behandling som hor till nimndens kompetens- och ansvarsomrade.

62 § Foredragning och sekreterararbetet

63§

Som foredragande vid nimndens sammantraden fungerar avdelningschefen. Da
avdelningschefen dr frnvarande eller ar javig vid enskilda drenden, fungerar
ndmndens ordférande som stillforetradande foredragande. Foredragandens forslag
ligger till grund for behandlingen.

Vid ndmndens sammantrdden fors protokoll under ordférandens ledning av
avdelningschefen. Vid forfall for avdelningschefen handhas sekreteraruppgifterna av
annan person som nidmndens ordférande inkallar dock i forsta hand av
avdelningschefens erséttare.

Protokollet undertecknas av ordféranden och protokollforaren samt av tva utsedda
Justerare.

Enhetschefernas, tjinstemiinnens och ovrigas deltagande.

Enhetscheferna och 6vrig personal, tjansteinnehavare, kan inkallas av ndmndens
ordforande eller avdelningschefen for enskilda drenden.

Ovriga sakkunniga kan inkallas av nimndens ordférande eller avdelningschefen for
enskilda drenden dock sé att nimnden alltid 1 sista hand besluter om ndmnda
kategoris rdtt att ndrvara och yttra sig.

Kommunstyrelsens representant, kommunstyrelsens ordférande och
kommundirektdren har rétt att delta 1 nimndens sammantréaden.
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6. KOMMUNDIREKTOREN
64 § Kompetensvillkor

Den som utses till kommundirektor ska ha avlagt examen vid universitet eller
hogskola och vara fortrogen med kommunal forvaltning samt inneha i praktiken
visad god ledarforméga

65 § Uppgifter

Kommundirektoren &ligger att

- vara hogsta tjdnsteman for kommunalforvaltningen och leda verksamheten
vid kommunalforvaltningen i syfte att utveckla samarbete, information,
forvaltningsorganisationen och metoderna for styrning och ledning inom
kommunalf6rvaltningen.

- bereda och foredra drenden som ska behandlas i styrelsen.

- Overvaka att styrelsens beslut verkstélls.

- ansvara for kommunens betalningsberedskap.

- ansvara for uppgorandet av kommunens budget och dvervaka dess
forverkligande.

- folja samhéllsutvecklingen, den allminna ekonomiska utvecklingen och
utvecklingen inom kommunalforvaltningen och vid behov ta initiativ i
aktuella frdgor inom dessa omraden.

- overvaka bidrags- och redovisningsdrenden och fatalietider for
kommunens angeldgenheter till den del dessa drenden inte underlyder
ndgon namnds eller annan tjanstemans ansvarsomrade.

- foretrada kommunen och fora dess talan samt handha kommunikationen
med media vad géller kommunala beslut och forslag till beslut infor
styrelsen och fullméktige.

- 1 Ovrigt 1 sin verksamhet arbeta for kommunens allménna basta.

66 § Kommundirektorens beslutanderitt

Kommundirektoren har till uppgift att pa styrelsens vignar avgora foljande

drenden:

- semesterordningen for avdelningscheferna

- beviljande av provningsbaserad tjénstledighet utan 16n omfattande hogst 1
mdnad samt ovrig avtalsenlig ledighet (sjuk- och vérdledigheter m.m.) for
direkt understélld personal samt avdelningscheferna.

- ingdende och uppsédgning av arbetsavtal samt utfirdande av tjdnsteférordnande
1 de fall dér anstéllningstiden &r hogst 12 ménader for direkt understilld
personal.

- omplacering av tillsvidareanstilld direkt understélld personal till vakanta
tjénster eller befattningar dé den anstéllde i fraga givit sitt samtycke dértill.
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- ingd och dndra hyresavtal for bostdder som dgs av kommunen férutom vad
géller de bostdder som underlyder socialsektorn.

- forséljning av tomter inom sddana detaljplaneomraden for vilka fullméktige
fattat beslut om tomtpriser. Kommundirektdren dger dven ritt att ensam for
kommunens rdkning underteckna de kopebrev varigenom tomterna séljs.

- pa kommunens vignar avge utldtanden 6ver ansokningar om jordférvarv och
jordforvéarvstillstind med undantag av ansdkningar som berdr markomraden
som &r storre &n 5 hektar.

- pa kommunens vignar avge utlatanden 6ver bland annat lagférslag och
budgetframstéllningar i de fall brddskande handldggning omdjliggor drendets
behandling i styrelsen.

- besluta om anskaffningar och ingdende av avtal inom bestdmda grénser och
inom ramen for faststdllda anslag till ett belopp understigande 5 000 euro
exklusive moms.

- godkénna avbetalningsplaner for utestdende fodringar.

- besluta om avskrivning av fordringar till ett belopp om hogst 1 000
euro/tillfalle.

- delegera beslutanderitt till ledande tjdnsteman att avgora sddana drenden som
enligt denna stadga kan avgdras av kommundirektéren. Kommundirektdren
ska dock vid en eventuell vidaredelegering av beslutanderitt forbehalla sig
ritten att vid behov fortséttningsvis kunna avgora sddana drenden som enligt
denna stadga kan avgoras av kommundirektoren.

Over kommundirektdrens beslut skall foras protokoll.

Av kommundirektdren givna utlatanden tillstills kommunstyrelsen/annat organ
(som kommundirektdren dr foredragande, ansvarig tjinsteman for) pa foljande
mote samt beslut organets ordf. och organet sa fort som mojligt.
Kommundirektoren kan hanskjuta drenden till behandling i kommunstyrelsen.
Rittelseyrkanden over tjdnstemannabeslut fattade av kommundirektoren eller

tjansteman kommundirektoren delegerat beslutanderétten till riktas till och
avgors av styrelsen.
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7. AVDELNINGSCHEFERNA

67 § Definition av begreppet avdelningschef

Som avdelningschef definieras innehavarna av foljande
tjdnster :

-bibliotekarien

-ekonomichefen
-kommunteknikern-byggnadsinspektdren
-skoldirektoren

-socialchefen

Behorighetsvillkoren faststélls i1 instruktionen for respektive organ/tjanst.

68 § Uppgifter

Avdelningschef dligger inom sitt verksamhetsomrade:

ta stéllning till vilka drenden som &r viktiga och nddvéndiga for att trygga och
befrdmja verksamheten och f6r att uppnd de méal som uppsatts samt bestimma
tyngdpunkten inom sina ansvarsomrdden med beaktande av de resurser som
stér till buds. Avdelningscheferna ska sérskilt iakttaga att de malséttningar som
anges 1 budgeten uppfylls samt att anvindningen av budgetanslag foljs upp
under budgetéret.

att vid behov ta egna initiativ i aktuella fragor inom sitt verksamhetsomréde.
att ansvara for den allménna ledningen av forvaltningen 1 enlighet med de mal
som kommunfullmiktige och kommunstyrelsen godként.

arligen senast den 31.03 uppgora en berittelse over sin verksamhet under
foregaende kalenderdr. I verksamhetsberittelser ska sarskilt beskrivas hur de
mal som angetts i budgeten uppfyllts.

Planera och godkinna semesterordningen och 6vrig semester for samtliga
anstéllda underlydande forvaltningsomradet. Vad géller de anstéllda efter
horande av enhetscheferna

Beviljande av provningsbaserad tjanstledighet utan 16n omfattande hogst en
mdnad, samt avtalsenliga ledigheter(sjuk-och vérdledigheter etc.) for direkt
understélld personal.

Uppségning for direkt understélld personal i avtalsforhdllande.

Omplacering av tillsvidareanstélld personal till vakanta tjénster eller
befattningar da den anstéllde i friga givit sitt samtycke dértill.

Att fullfélja uppdrag inklusive delegeringar givna av styrelsen och
kommundirektdren inom ramen for sin kompetens och sitt forvaltningsomrade.
att bereda forvaltningens ekonomiplan och budget samt dvriga drenden.

svara for beredningen av de drenden som styrelsen eller fullméktige beslutar
om samt handha verkstilligheten av beslut inom sitt ansvarsomrade.

att rapportera till organet, som ansvarar for forvaltningsomradet, om uppnédda
resultat efter behov samt vid behov rapportera, pa begéran av
kommundirektoren, till styrelsen.

att ansvara for att stadgor, taxor och allméinna direktiv halls aktuella.

att ansvara for uppborden och indrivningen av inkomster, avgifter och
fordringar samt for ansdkan om landskapsandelar och -understod samt att vid
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behov anhalla om rittelseyrkande eller anfora besvir.
att ansvara for den interna och externa informationen.
att ansvara for verkstillandet av beslut.

att tillse att personalutvecklingen befrimjas.

Avdelningscheferna kan delegera uppgifterna, med beaktande av kompetens och
arbetstid, till underlydande enhetschefer.

69 § Beslutander:itt

Avdelningschef har ritt att inom sin forvaltning:

besluta i d&renden som enligt instruktion, stadga eller beslut delegerats till hen
besluta om anskaffningar och ingdende av avtal inom bestimda granser och
inom ramen for faststéllda anslag till ett belopp understigande 5 000 euro
exklusive moms.

godkédnna avbetalningsplaner for utestdende fodringar.

besluta om deltagande i kurser och 6vrig utbildning inom ramen for beviljat

anslag.

Over avdelningschefs beslut ska foras protokoll.

Av avdelningschef givna utldtanden tillstélls organet pa foljande mote och beslut
organets ordforande och organet sa fort som mgjligt.

Avdelningschef kan hénskjuta drenden till behandling i respektive organ.
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8. ENHETSCHEFERNA

70 § Definition av begreppet enhetschef

Som enhetschef definieras innehavarna av foljande tjénster:

71 § Kompetensvillkor

forestindaren for enheten Brando skola
forestdndaren for enheten Milan/barnomsorg
forestdndaren for enheten Solkulla/dldreomsorg

Kompetensvillkoren faststélls i1 instruktionen for respektive tjanst

72 § Uppgifter

Enhetschef aligger inom sitt forvaltningsomrade:

73 § Beslutander:itt

planera semesterordning och dvrig semester for
samtliga anstillda underlydande enheten i samarbete
med forvaltningsomradets avdelningschef
anstéllande av direkt understilld personal 1
arbetsavtalsforhallande. Géller vikariat pd max . tva
veckor.

att fullfolja uppdrag givna av avdelningschefen for
forvaltningsomradet

iakttaga att de malsattningar som anges i budgeten
uppfylls samt att anvdndningen av budgetanslag
foljs under budgetaret

att vid behov ta egna initiativ i1 aktuella frigor inom
sin enhet

att ansvara for den allménna ledningen av
verksamheten i enlighet med de mal som fullméktige
och kommunstyrelsen godként for enheten

att ansvara for den interna informationen inom
enheten

att f6lja med personalens vdlmdende inom enheten

Enhetschefen bor inom sin enhet

-besluta i drenden som enligt instruktion, stadga eller beslut delegeras hen
- besluta om anskaffningar inom ramen for faststillda anslag till ett belopp om max.

1000 € exklusive moms

-godkénna fakturor inom ramen for faststdllda anslag for enheten

Over enhetschefs beslut skall foras protokoll.

Enhetschefens beslut skall tillstdllas avdelningscheferna sa fort som majligt.
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9. SAMARBETSFORMER

74 § Ledningsgrupp

Kommundirektéren sammankallar avdelningscheferna och enhetscheferna till
ledningsgruppsméten for samordning av den kommunala verksamheten m.m. minst
tva génger 1 aret.

75 § Arbetsplatssammantriden

Avdelningschef sammankallar till sammantridde da det gemensamma utvecklandet av
arbetet eller information ger anledning hértill.

Enhetschefen sammankallar vid behov till arbetsplatssammantraden for att diskutera
arbetsplatsens angeldgenheter, dtminstone tva ganger rligen.

76 § Arbetsgrupper

For sarskilda uppdrag/utredningar/beredningar kan organen tillsdtta arbetsgrupper
inom sin forvaltningsenhet.

Styrelsen och kommundirektoren kan tillsdtta arbetsgrupper bestaende av
representanter fran olika forvaltningar.

10. KOMMITTEER

77 § Tillsiattande, uppgifter och befogenheter

Styrelsen kan tillsdtta kommittéer for beredning eller utredning av ett visst
drende eller for att skota en sdrskild uppgift. En kommitté tillsitts for styrelsens
mandattid eller en kortare tid. En kommitté som tillsétts for ett sarskilt uppdrag
verkar tills uppdraget ar slutfort om inte styrelsen beslutar om att upplosa
kommittén fore det.

Bland dem som utsetts till ledamdter 1 en kommitté utser styrelsen vid samma
valforrdttning en ordforande och en vice ordforande.

Styrelsen formulerar kommitténs uppdrag.
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11. PERSONAL

Ledningsorganisation och personal
78 § Allmiint

Kommunens administration leds av kommundirektéren under styrelsens
overvakning. Styrelsen har ett dvergripande ansvar for kommunens administration.

De olika forvaltningarna leds av avdelningschefer. Inom forvaltningarna, som kan
delas in 1 verksamhetsomraden och underliggande enheter, kan finnas enhetschef for

enheterna dven kallade forestdndare.

Kommunens ledningsorganisation bestar av kommundirektor, ekonomichef och
avdelningschefer samt enhetscheferna.

Kommunens administration indelas i foljande forvaltningar:

Centralforvaltningen/Ekonomi- Bibliote'ks- OCI} B“yggn.a dtekniska-,
forvaltningen kulturforvaltningen raddnll?gs-, och
befolkningsskydds-
forvaltningen
Nirings- och Skol- och Socialforvaltningen
utvecklingsforvaltningen fritidsforvaltningen

For varje forvaltning bor finnas en skild instruktion.
79 § Personal

Den kommunala verksamheten skots av tjdnstemén och personer i
arbetsavtalsforhdllande/befattning (arbetstagare).

I denna stadga har intagits allmdnna bestimmelser om personalen. Narmare
bestimmelser om tjdnstemén ingdr i instruktioner/tjdnstebeskrivningar eller ges
genom beslut av behorig myndighet. Narmare bestimmelser om arbetstagare ingar i
befattningsbeskrivningar eller ges genom beslut av behdrig myndighet.

80 § Ledning och verksamhet

Kommunens personalforvaltning leds av styrelsen som vervakar och bistar
kommunens olika organ i fraga om planering, beredning, verkstillighet samt
produktion av tjénster som foreskrivits av fullméktige och andra
fortroendemannaorgan i syfte att uppnd kommunens mélsittningar.

Beslut i frigor som anknyter till tjinsteforhéllande och tjinstemén och som regleras i

lagen om kommunala tjdnsteinnehavare (FFS 304/2003) eller i annan lag fattas av
styrelsen om inte annat sigs i lag eller forvaltningsstadgan eller en annan instruktion.
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Fullméktige beslutar om inrdttande och indragning av tjdnster samt ombildning av
tjansteforhallande till arbetsavtalsforhéllande.

Ovriga organ besluter om de befattningar m.m. (anstillda i arbetsavtalsforhallanden)
som behovs for respektive forvaltningsomrades verksamhet inom ramen for
befintliga anslag.

Tjénsten ledigforklaras av den myndighet som ska tillsdtta tjdnsten. Tjanst som
tillsatts av fullmiktige ledigforklaras dock av styrelsen.

Ledigforklarandet handhas av kommundirektoren samt avdelningscheferna. Vid
behov fattar styrelsen beslut om lediganslaendet nér det giller
avdelningscheferna forutom pa de grunder som anges i 4 § 2 mom. lagen om
kommunala tjédnsteinnehavare (FFS 304/2003).

Tjénster inréttas och personal anstills hos arbetsgivaren Brandé kommun med
placering vid en viss forvaltning eller vid en viss enhet inom forvaltningen vid
anstéllningens borjan. Den anstélldes placering inom Brind6 kommun kan foréndras
beroende pa behovet av personal.

Styrelsen beslutar om fordelningen av personalresurserna mellan forvaltningarna och
om hur personalresurserna inom respektive forvaltning ska disponeras.

Styrelsen beslutar i de drenden som aligger kommunen som arbetsgivare savida inte
annorlunda bestdmts i andra stadgor eller instruktioner.

81 § Tjanste- och arbetsbeskrivningar

For tjanstemin finns tjdnstebeskrivningar och for arbetstagare finns
arbetsbeskrivningar som innehdller bestimmelser om personalens stéllning i
organisationen, kompetenskrav, ansvarsomraden, uppgifter och befogenheter.
Tjénste- och arbetsbeskrivningar antas av anstédllande organ.

82 § Ledigansliende av tjéinst

Nir en tjanst blir ledig pa grund av att innehavaren sagt upp sig, gér i pension eller
avlider, klargors det om tjinsten fortfarande behovs eller ska dndras till ett
arbetsavtal. Om den behdvs, besétter man den efter att den lediganslagits. Om
verksamheten didremot kan laggas ner eller arbetsuppgifterna omfordelas pd annan
personal och tjansten dérfor inte langre behovs, dras tjdnsten in.

Tjénst kan lediganslds pa nytt eller ansokningstiden forldngas, sdvida inte sokanden
uppfyller behorighetsvillkoren eller om man i1 6vrigt anser att det dr nodvandigt att fa
fler eller nya sdkanden. I tillkdnnagivandet om ett nytt ansokningsforfarande ska
ndmnas om de tidigare ansokningarna blir beaktade.

Behovet av tjdnst provas av kommunstyrelsen pé forslag av respektive organ och kan
forst dérefter lediganslés.

83 § Tillsittande av tjinst

29



Har till ansdkan inte fogats erforderlig utredning eller om ansdkan inte i dvrigt ar
vederborligen uppgjord, ska for sokanden vid behov beredas tillfélle att inom en for
skillig tid avhjilpa bristfilligheten forutsatt att det inte 4r onddigt. Ar bristfilligheten
ringa, kan ansdkan oaktat denna bristféllighet beaktas.

I ett tjédnsteforhallande som har varit offentligt ledigforklarat kan anstéllas endast en
person som skriftligen har sokt det fore ansokningstidens utgang och dé uppfyller
behorighetsvillkoren. Till ansokan ska fogas en utredning dver sdkandens
behorighet.

Har beslut som géller antagande av tjdnsteinnehavare till tjanst medelst laga kraft
vunnet beslut upphivts och drendet aterforvisats for ny handldggning, lediganslas
tjdnsten pa nytt, sdvida inte vederbérande myndighet till tjansten antar person som
inom utsatt tid sokt densamma, och vars ansokan énnu ar i kraft. Har beslut upphavts
med anledning av fel vid ans6kningsforfarande ska tjansten likvél alltid lediganslas
pa nytt.

84 § Ledigansliaende av befattning (anstiilld i arbetsavtalsforhillande — arbetstagare)

Niér en befattning blir ledig pd grund av att befattningshavaren sagt upp sig, gér i
pension eller avlider, klargdrs det av organet som befattningen underlyder, om
befattningen fortfarande behdvs. Om befattningen behdvs, se nedan, besitter man
den efter att den lediganslagits.

Befattning kan lediganslas pé nytt eller ansokningstiden forldngas, sdvida inte
sokanden uppfyller behorighetsvillkoren eller om man i vrigt anser att det &r
nodvéndigt att fa fler sokanden. I tillkdinnagivandet om ett nytt ansokningsforfarande
ska ndmnas om de tidigare ansokningarna blir beaktade.

Vad giller tillsdttande av befattning se 83 §.
85 § Val och anstiillning av personal

Beslutanderitt vid val och anstéllning av personal:

Personalkategori Beslutande organ

Kommundirektor Kommunfullméktige

Kommunfullméktige pa forslag av

Avdelningschef styrelsen

Organet som vikarietet underlyder for
Vikarie for avdelningschef vikariat om hogst sex manader. Vid
langre vikariat av styrelsen

Enhetschef, forestandare Styrelsen pé forslag av respektive organ.
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Avdelningschef vid vikariat om hogst
Vikarie for enhetschef sex manader. Vid langre vikariat av
respektive organ.

Kommundirektoren efter horande av
ekonomichefen nér det giller
central forvaltningen.

Ovrig personal Ovrig personal av respektive
avdelningschef.
Skolans lararpersonal av skolnimnden

Vikarie for personal som beviljats
lagstadgad ledighet (moderskapsledighet,
fordldraledighet eller vardledighet).

Tjansteman eller organ som beviljat
ledigheten.

Forordnade for tjdnsteforhallande for vikarie eller temporér personal utfardas av
avdelningschefen eller kommundirektoren for personal direkt understélld
honom/henne.

Det organ, den tjinsteman som ansvarar for respektive verksamhet och som fattat
beslut om val och anstéllning fattar &ven ovriga beslut som beror personalen sisom
uppsigning, beviljande av avsked och dlderspension m.m. Styrelsen beviljar dock
avsked for kommundirektdren och lediganslér tjénsten.

86 § Provotid

Vid anstéllning kan provotid om hogst sex manader tilldmpas for tjanstemén och
hogst fyra ménader for arbetstagare.

Provotid for tjinsteman och befattningshavare/arbetstagare ska fastslds senast néir
anstédllningsbeslutet fattas av anstdllande organ. Beslut om provotid, avtal om
provotid och provotidens ldngd fattas av den anstidllande myndigheten.

87 § Avloning

Styrelsen faststéller personalens l16ner. Avloningen for tjénst som ska inréttas eller
for tillfalliga arbetsforhallanden utgdr enligt arbetets art och ansvarsfullhet, den
ordinarie arbetstidens ldngd samt den kompetens till tjdnsten som krédvs av
tjdnsteinnehavaren, med iakttagande av totalavloningssystemet och med beaktande
av bestimmelserna 1 kollektivavtalet.

88 § Likarintyg

Utredning om hélsotillstdnd krévs inte 1 f6ljande fall:

e datill tjénsten véljs person som redan stér i tjanste- eller arbetsforhallande till den
egna kommunen och som redan tidigare foretett ldkarintyg dver sitt hilsotillstand,

e da tjénsten besitts utan att lediganslas for en tid om hogst sex manader.
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89 § Boningsort

Tjansteinnehavare och arbetstagare ar skyldig att meddela vederborande forman om
sin bostadsadress.

90 § Ansokan om och beviljande av erfarenhetstilligg/arsbundet tilligg
Tjansteman/Arbetstagare ska ansdka om forsta erfarenhetstillagget skriftligen.
Beviljande av erfarenhetstillagg/arsbundet tilligg godkédnns av ekonomichefen.
91 § Semester

Angéende semester, semesterlon, semesterersittning och semesterpenning iakttas
vad 1 kollektivavtalet ar stadgat.

Semesterordningen ska faststéllas och bringas personalen for kinnedom savitt
mojligt minst fyra veckor fore semesterns borjan. Vederborande myndighet kan pa
personalens begéran eller av vigande skél efter att ha berett personalen tillfille att bli
hord éndra semesterordningen. Har semesterordningen inte faststillts for nagon
personals vidkommande anses semestern ha borjat den 16 juni under semesteraret.

Semesterordningen faststélls enligt géllande kollektivavtalsenliga bestimmelser av

foljande:

- styrelsens ordforande faststdller kommundirektorens semester,

- kommundirektoren faststiller semesterordningen for avdelningscheferna samt
centralkansliet underlydande personal efter horande av ekonomichefen,

- avdelningschefen faststéller semesterordningen for underlydande personal efter
horande av enhetscheferna.

Under personalens semestrar ska, sdvida sédrskilda skél ej annat kriver, ndgon annan
1 personalen forordnas att handa arbetet.

Tidpunkten for semestrarna ska, sa vitt mojligt, under olika ar pa lampligt sétt vixla
mellan personalen.

92 § Tjanst- och arbetsledighet: lagstadgade, enligt gillande kollektivavtal eller enligt
provning.
Med tjanstledighet/arbetsledighet avses tjdnsteinnehavarens/befattningshavarens
befriande fran handhavandet av sina aligganden i egenskap av anstilld av Brando
kommun. Tjédnsteinnehavare, befattningshavare kan dven beviljas tjénstledighet
/arbetsledighet delvis.

Tjénsteinnehavare/befattningshavare kan om han eller hon ger sitt samtycke dértill
av sirskilt skdl forordnas att handha vissa tjanstealigganden/arbetsaligganden.

Beviljande av tjinstledighet/arbetsledighet samt tjidnstledighetens/arbetsledighetens
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langd ar beroende pd vederboérande myndighets provning, sdvida inte till nagon del
annanstans &r stadgat eller bestdmt eller med stod av lagen om kommunala
tjdnstekollektivavtal annorlunda 6verenskommits. Kan tjénstledighet/arbetsledighet
inte beviljas i enlighet med ansokan, ska den forkastas eller kan den med
tjdnsteinnehavarens/befattningshavarens samtycke beviljas for kortare tid dn vad
som anhéllits.

Den anstéllande myndigheten (organ, tjansteman) beslutar om beviljande av tjinst-
/arbetsledighet.

I fragan om provningsbaserad tjanst-/arbetsledighet d.v.s. icke lagstadgad eller
reglerad i kollektivavtal fattas beslut av styrelsen nér ansékan géller tjanst-
/arbetsledighet som Overstiger 30 dagar.

Styrelsen antar principer for icke lagstadgad d.v.s. provningsbaserad tjinstledighet.
Om tjanstledigheten utnyttjas for annat andamal &n det for vilket ledigheten
beviljats, kan den avbrytas eller annulleras. Innan beslut tas, bor tjdnsteinnehavaren
/befattningsinnehavaren beredas tillfalle att bli hord.

93 § Sjukledighet
En tjdnsteinnehavare/arbetstagare har rétt att {3 tjanst-/arbetsledighet (sjukledighet)
om han eller hon pa grund av arbetsoforméga som beror pa sjukdom, skada eller
olycksfall &r forhindrad att skéta sin tjénst/sitt arbete.
Arbetsoformagan ska pavisas genom godtagbart lékarintyg eller i sérskilda fall
genom annan tillforlitlig utredning. Om sjukledighet ar kortare &n fyra dagar dr egen
anmélan nog. Styrelsen beslutar om nér ldkarintyg behovs i enlighet med
kollektivavtalet.

94 § Arbetstiden

Den ordinarie arbetstiden per vecka dr den som faststillts 1 kollektivavtalen. Det
organ som anstéller personal beslutar om tiderna for arbetsdagens borjan och slut.

For personal med period- eller skiftesarbete, uppgdrs arbetsscheman.
Eventuella sérskilda avtal kan ingds och medfora separata beslut exempelvis
géllande byraarbetstiden i kommunen.

95 § Utforande av tillaggs-, overtids-, sondags-, kvills- och nattarbete samt beredskap
Tjansteinnehavare ar skyldig att for hogst en ménad 1 sénder, med stod av
vederborande myndighet i formansstéillning utférdat skriftligt férordnande utfora
tilldggs-, overtids-, sondags-, kvills-, och nattarbete samt att vara i beredskap 1

enlighet med géllande kollektivavtal.

Befattningshavares (i arbetsavtal) skyldighet att utfora tilldggs-, 6vertids-, sondags-,
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kvélls-, och nattarbete regleras i arbetsavtal i enlighet med géllande kollektivavtal.
96 § Arbetsskiftsarrangemang

Kan tjdnsteinnehavare eller arbetstagare pa grund av tvingande hinder inte infinna
sig 1 arbete vid sitt skift, ska han/hon sa snart som mdjligt underritta sin forman om
saken. I stillet for tjdnsteinnehavare/arbetstagare som uteblir eller uteblivit fran sitt
arbetsskift, ska man i forsta hand soka fa annan tjénsteinnehavare/arbetstagare dn
sadan som just avslutat sitt arbetsskift.

Blir man tvungen att tillfalligt inkalla tjinsteinnehavare till arbete under veckans

andra fridag eller med i arbetstidslagen stadgade forutséttningar under

tjdnsteinnehavarens veckovila, ska

- inkallas i forsta hand till arbete sddan tjansteinnehavare/arbetstagare, som
frivilligt samtyckt eller samtycker hartill

- efterstravas vid inkallande till arbetet en alternering sé att inte samma
tjinsteinnehavare/arbetstagare fortlopande kallas till sagda arbete, och

- efterstrivas, savida fragan inte &r om nodarbete, ett undvikande av inkallande
till arbete om detta medfor oskilig oldgenhet for
tjansteinnehavaren/arbetstagaren.

97 § Deltidsarbete

Av sérskilda skél kan anstéllande myndighet, med beaktande av grunderna i enlighet
med kollektivavtalet, bevilja huvudtjdnsteinnehavaren/arbetstagaren rétt att under
viss tid utfora deltidsarbete och att i sddant fall bestimma arbetstiden. Hérvid
nedsatts l16nen med iakttagande av bestimmelserna i kollektivavtalet, eller om
sddana inte finns, med iakttagande av de grunder som godkénts av styrelsen.

98 § Bisysslotillstind
Beslut om beviljande av bisysslotillstdnd samt om mottagande och innehav av

bisyssla fattas av styrelsen. For ndrmare definition av bisyssla se 18 § lagen om
kommunala tjdnsteinnehavare (FFS 304/2003).

99 § Avstingning fran tjinsteutévning

Beslut om avstdngning av en tjdnsteman fran tjinsteutovning fattas av den
anstillande myndigheten.

100 § Varning
Det ankommer pa anstdllande myndighet att anhéngiggora skriftlig varning 1 de fall
skriftlig varning ska foregd en uppsdgning. Nar tjinsteman/arbetstagare utfor
uppgifter for dven andra &n den anstéllande myndigheten, fattas beslut om skriftlig

varning av styrelsen.

Varning anhdngiggors sa, att skriftlig redogorelse for den handling, underlatenhet
eller oldmpliga upptradande, vartill tjdnsteinnehavaren pastas ha gjort sig skyldig
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delges tjdnsteinnehavaren.

101 § Upphorande av anstillning och permittering

Beslut om upphorande av anstillning och om permittering fattas av den anstéllande
myndigheten.

102 § Tjinstemans beslutanderitt i 6vriga personalfriagor

Kommundirektoren och avdelningschefen beslutar om féljande personalfragor for
sina understallda:

1.

[98)

beviljande av sddan tjanstledighet eller arbetsledighet som tjdnsteman och
arbetstagare har ovillkorlig rétt till enligt lagstiftningen och tjinste- och
arbetskollektivavtalet.

beviljande av tjanstledighet och arbetsledighet efter provning for hogst 1(en)
manad i sénder, ifall det inte géiller att 6vervdga hur mycket 16n som ska
betalas under tjanstledigheten eller arbetsledigheten.

tjdnstereseforordnande for understéllda tjdnsteméan och arbetstagare.
forordnande vid behov av personalen att utfora mertids-, dvertids-, I16rdags-
och s6ndagsarbete samt att vara 1 beredskap.

begéran om upplysningar om hilsotillstdnd och férordnande av kontroller och
undersdkningar av hilsotillstdnd.

Beslutanderitten kan helt eller delvis delegeras genom instruktion.

103 § Loneforhandlingar

Forhandlingar om 16nejusteringar fors utifran de direktiv och ekonomiska ramar som
styrelsen givit av en forhandlingsdelegation bestdende av kommundirektdren och
styrelsens ordforande eller annan av kommundirektoren utsedd tjdnsteman.

Forhandlingsresultaten faststélls av styrelsen.
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12. SAMMANTRADESFORFARANDE
104 § Tilliimpning

Bestimmelserna i detta kapitel géller alla kommunala organs sammantréden
fransett fullméktige. Bestimmelserna giller dven i tillimpliga delar vid
forrattningar och syner.

105 § Sammantridestid och sammantridesplats

Varje organ haller sina sammantridden vid de tidpunkter och pé den plats som de
beslutar.

Sammantréade hélls ocksd om ordféranden anser det vara nddvéndigt eller om en
majoritet av ledamoterna gor framstillning om detta till ordféranden.

106 § Sammankallande av sammantride

Ordf6randen eller, om denna ar forhindrad, vice ordféranden sammankallar till
sammantride.

I sammantrédeskallelsen ska anges tidpunkten och platsen f6r sammantradet
samt vilka drenden som ska behandlas (féredragningslista). Foredragningslistan
ska i man av mojlighet sdndas ut tillsammans med sammantriadeskallelsen.

Kallelsen och foredragningslistan ska sdndas till ledamdterna och till 6vriga
personer som har nirvaroritt eller narvaroplikt. Kallelsen sidnds ut pa det sétt
som organet beslutar.

Néamnderna ska ocksd underrétta styrelsens ordférande, kommundirektéren samt
kommunstyrelsens representant 1 nimnden om sina sammantrdden och tillstélla
dessa foredragningslista for sammantrddet eller om sédan inte finns, kallelse
med de drenden som ska behandlas..

107 § Elektronisk informationsformedling
Organets sammantrideshandlingar, foredragningslistor, protokoll och
foredragningslistans bilagor samt beslut av organet understillda tjdnsteinnehavare
och meddelanden sénds och delges genom elektronisk information i den omfattning
som organet beslutar och som de vilka saken giller har gett sitt samtycke till.

Kallelse per brev kan skickas om organet sa besluter.

I 6vrigt sker kallelse till organets moten i1 enlighet med bestimmelserna i
kommunallagen § 42 och forvaltningslagen § 58.

108 § Fortsatt sammantride

Om behandlingen av drendena inte slutfors vid ett ssmmantriade, kan
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behandlingen hénskjutas till ett fortsatt sammantrade. Sérskild kallelse behover
dé inte sdndas ut. Man ska dock om mojligt underrétta de franvarande om det
fortsatta sammantrédet.

109 § Kallande av ersiittare

Om en ledamot dr forhindrad att delta 1 ett sammantridde ska ledamoten meddela
foredragande och be sin erséttare delta i stillet.

Nér en ledamot &r javig i nagot drende eller pa grund av forhinder inte kan delta i
behandlingen av ndgot drende, kan ledamoten be sin ersdttare delta i drendets
behandling.

Ocksa ordforanden, foredraganden eller sekreteraren kan formedla kallelsen till
ersattaren.

110 § Sammantridesrutiner

Sedan ordféranden 6ppnat sammantradet konstaterar ordféranden vilka som &r
ndrvarande och om sammantridet dr lagligt och beslutfort.

Arendena behandlas i den ordning som anges pa foredragningslistan, sdvida
organet inte beslutar annat.

Ett organ kan ocksa besluta till behandling uppta sddana drenden som inte nimns
i sammantriddeskallelsen. Behandlingen av ett 4rende forutsatter dock alltid ett
beslutsforslag fran foredraganden (utgéngsforslag).

111 § Ordforandeskap
Ordforanden ska leda behandlingen av drendena och sorja for ordningen under
sammantriddena. Ordforanden far efter att ha givit en varning bestimma att

personer som upptrider oldmpligt ska avldgsnas. Om det uppstar oordning ska
ordforanden avbryta eller upplosa sammantrédet.

112 § Tillfillig ordforande
Om béde ordféranden och vice ordforanden dr frdnvarande eller jiviga i ndgot
arende ska en tillféllig ordforande viljas for ssmmantriadet eller for behandlingen

av berorda drenden.

Tillféllig ordférande viljs under ledning av den ledamot som ar dldst i det
berdrda beslutsorganet.

113 § Nérvaroritt vid sammantriden
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Vid kommunens organs sammantrdaden har forutom ledamoterna féljande
personer ndrvaro- och yttranderétt:
- vid styrelsens sammantriade: fullmaktiges
ordforande, vice ordforandena.
- Avdelningschef har nérvaro och yttranderétt vid
behandling av de drenden hen berett

- vid dvriga organs sammantridden kommunstyrelsens ordférande och
kommundirektdren.

Aven annan person som inkallas att hdras far, om sé beslutas, delta och ha
yttranderitt.

114 § Kommunstyrelsens representanter i 6vriga organ

Styrelsen kan utse representanter som har nirvaro- och yttranderitt vid andra
organs sammantriden. Ocksa en ersittare 1 styrelsen och kommundirektoren kan
utses till representant.

115 § Foredragning

Vid kommunens organs sammantriden fattas besluten efter foredragning av en
tjansteman. Om en foredragande tjdnsteman inte finns for organet fattar organet
beslut pa basis av ordférandens redogorelse.

Foredragandens forslag ligger till grund for behandlingen (utgédngsforslag). Om
foredraganden har dndrat det forslag som finns i féredragningslistan innan
organet fattat beslut i drendet, ar det dndrade forslaget utgdngsforslag. Om
forslaget har tagits tillbaka avlagsnas drendet fran foredragningslistan, savida
inte organet beslutar annat.

Vem som ska foredra drendena bestdms 1 instruktionen for respektive organ och
om sadan bestimmelse inte finns, genom sérskilt beslut av organet. Om
foredraganden &r franvarande eller jdvig ska foredragandens stéillforetradare
fungera som foredragande eller organets ordférande.

116 § Konstaterande av jiv

Ordforanden ska vid behov begéra att organet avgor huruvida jav foreligger for
en ledamot eller annan person med nérvarorétt.

117 § Omrostning och val

I friga om omrdstning och val giller i tillimpliga delar vad som i kapitel I11
stadgas angdende kommunfullméktiges verksamhet och sammantraden.

118 § Forande, justering och framliaggande av protokoll

Protokollet uppgors av sekreteraren under ledning av ordféranden. Protokollet
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ska undertecknas av ordforanden och sekreteraren. Protokollet ska justeras pa
det sétt som organet beslutar.

Styrelsens och samtliga nimnders samt andra lagstadgade ndmnders protokoll
ska efter justeringen hallas offentligt framlagda tillsammans med en
besviérsanvisning. Platsen och tidpunkten for framlaggningen ska pa forhand
meddelas pa kommunens anslagstavla for kommunala tillkdnnagivanden och pa
kommunens webbplats.

I protokollet ska antecknas:

1. Om konstitueringen:
- organets namn,
- tidpunkten for ndr sammantradet borjar och slutar samt
sammantriadesplatsen,
- nérvarande och franvarande for hela sammantradet eller for vissa
drenden och i vilken egenskap deltagarna varit ndrvarande,
- sammantrédets laglighet och beslutforhet.

2. Om drendenas behandling:
- rubrik for drendena,
- redogorelse for drendena,
- beslutsforslag,
- Ja,
- framlagda forslag och om de fétt understdd,
- omrdstning: omrdstningssitt, omrostningsforfarande,
omrdstningsproposition och omrdstningens resultat,
- val: valsitt och valresultat,
- konstaterande av beslut,
- reservation.

3. Om lagligheten:
- anvisningar for réttelseyrkande och besvirsanvisning,
- ordforandens och sekreterarens underskrift
- anteckning om protokolljustering,
- anteckning om framlidggande ifall protokollet framlédggs offentligt.

Till protokollet ska fogas behovliga anvisningar for rittelseyrkande. I den
besvirsanvisning som fogas till protokollet ska anges besvérsinstans, besvarstid
och vad den som Overklagar ska foga till besvarsskrivelsen.

Till sddana beslut som det inte gér att yrka riéttelse i eller anféra besvar mot ska
fogas en anteckning om detta och uppges vilken lag eller férordning férbudet

grundar sig pa.

Vad ovan foreskrivits ska i tillimpliga delar iakttas betrdffande beslut som fattats av
en tjdnsteman eller fortroendevald.
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13. OVRIGA HANDLAGGNINGSFRAGOR

119 § Forfaringssitt for overtagande av drenden till behandling

Om ett drende ska Overtas av styrelsen vicks initiativ ddrom av styrelsens
ordforande, namndens ordférande eller kommundirektoren. Aven annan ledamot
kan vécka initiativ om dvertagande av drende.

Némndernas och direktionernas protokoll foredras inte dirutdver i styrelsen,
utan det aligger i 1 mom. nimnd person att Gvervaka styrelsens intresse 1 fragan.

Om ett drende ska dvertas for behandling i ndmnd, vécks initiativ ddrom av
ndmndens ordférande eller féredragande i nimnden. Aven annan ledamot kan
vicka initiativ om dvertagande av drende.

120 § Forfaringssitt med anledning av upptagande till behandling

Styrelsen eller ndmnd skall, om upptagande till behandling av drendet skett, utan
drojsmal tillstdlla den kommunala myndigheten sitt beslut.

Den kommunala myndigheten skall verkstilla beslutet eller, om drendet
aterremitterats, fatta nytt beslut med beaktande av de skél som foranlett
aterremissen.

121 § Information

Styrelsen har det Gvergripande ansvaret for kommunens information och
godkédnner allminna anvisningar och riktlinjer for den kommunala
informationen.

Avdelningscheferna 1 de olika kommunala organen handhar kommunikationen
med media vad giller beslut och forslag till beslut infor organet.

122 § Medborgarinitiativ

Styrelsen ska arligen fore utgdngen av mars ménad framlégga for fullmiktige en
forteckning 6ver de initiativ om den kommunala verksamheten som har tagits 1
fragor som hor till fullméktiges befogenhet och om de atgirder som har vidtagits
med anledning av initiativen. Fullméktige kan samtidigt notera vilka initiativ
som slutbehandlats.

Naér det dr fraga om initiativ som tagits inom styrelsen eller nimnds
uppgiftsomrade ska uppgifterna foreléggas styrelsen eller den behoriga ndmnden
pa det sitt som dessa organ beslutat.

123 § Kommunens underskrift och underteckning av handlingar
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Avtal och forbindelser som ingas for kommunens ridkning undertecknas av
styrelsens ordforande eller kommundirektdren, sdvida inte styrelsen har
delegerat andra personer att gora det eller annat bestdms nedan. Samma
forfarande tilldimpas i fraga om styrelsens expeditioner och skrivelser. Utdrag
och kopior 6ver handlingar kan féredraganden, sekreteraren eller beredande
tjdnsteman bestyrka.

Néamndernas och andra organs avtal och forbindelser undertecknas av
ndmndens/organets ordférande inom ramen for de granser namnden/organet har

ritt att besluta om.

Utdrag och kopior 6ver handlingar, som ndmnden/organet har hand om, kan
foredragande eller sekreterare ensam bestyrka.

Handlingar som géller beredningen undertecknas av den som bereder drendet.
124 § Losen for handlingar

Fullmaiktige beslutar om de grunder enligt vilka 16sen ska betalas till kommunen.
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14. KOMMUNENS EKONOMISKA FORVALTNING
125 § Budgetdirektiv

Styrelsen utfardar senast i september ménad budgetdirektiv till férvaltningarna
infor budgetberedningen.

126 § Budgetens verkstillighet

Fullméktige godkédnner i budgeten verksamhetsmal, anslag och berdknade
inkomster for de enskilda organens uppgifter och projekt.

Styrelsen, nimnderna eller direktioner godkadnner dispositionsplaner som
grundar sig pa budgeten. Dessa organ kan dverfora rétten att godkdnna
dispositionsplaner pa underlydande tjansteméin.

Styrelsen utfardar vid behov verkstillighetsdirektiv. Nimnderna kan ocksa
utfarda dylika direktiv till ndmnderna underlydande f6rvaltning.

127 § Andringar i budgeten

Andringar i budgeten ska foreliggas fullmiktige under budgetaret. Efter
budgetéret kan dndringar i budgeten behandlas endast 1 undantagsfall. Efter det
att bokslutet har undertecknats kan forslag till &ndringar 1 budgeten inte
foreldggas fullméktige.

Vid forslag till &ndringar i anslagen bor ocksa utredas vilken verkan dndringarna
fir pa malen for verksamheten och pa de berdknade inkomsterna. Likasd méste
man, innan dndringar gors i malen for verksamheten eller i de berdknade
inkomsterna, utreda dndringarnas inverkan pé anslagen.

Styrelsen har ritt att besluta om betalning av sddan utgift, som &r bindande for
kommunen och bradskande, dven om tillrdckligt anslag for &ndamalet saknas.
Styrelsen ska utan drojsmal foreldgga fullméktige forslag om beviljande av
anslag eller forhdjning av anslag.

128 § Forsiljning av anliggningstillgingar
Beslut om forsdljning av fasta anldggningstillgangar fattas av styrelsen enligt de
grunder som fullmiktige godként. Om séddana grunder saknas fattas beslut om

forsdljning av fullméktige

Beslut om forsdljning av 16sa anldggningstillgangar och annan 16s egendom
fattas av den myndighet som ansvarar for ifrdgavarande tillgdngar.

42



129 § Godkéannande av avskrivningsplan

Fullméktige godkénner grunderna for avskrivningar enligt plan.
Grundforbittringar pa anldggningstillgangar laggs till den oavskrivna
anskaffningsutgiften, ifall det inte finns sérskilda skil att gora en separat
avskrivning for ombyggnaden.

Utifran de grunder som fullmiktige antagit for avskrivningarna enligt plan antar
kommunstyrelsen avskrivningsplaner for enskilda nyttigheter eller kategorier av
nyttigheter.

Styrelsen faststiller en grins for sma anskaffningar som underlag for
avskrivningskalkylen.

130 § Finansforvaltningen

I samband med antagandet av budgeten beslutar fullméktige om fordndringar 1
langivningen och det frimmande kapitalet.

Styrelsen beslutar om upplaning av budgetlan inom de ramar fullméktige angett 1
samband med antagande av budgeten.

Styrelsen beslutar om dvriga fragor som géller finansiering och penningrorelse
samt kan vid behov utfiarda ndrmare foreskrifter och anvisningar for
finansforvaltningen.

Styrelsen kan delegera ritt att besluta om upplaning och placeringar vidare till
andra organ och tjdnstemén.

131 § Faststiillande av avgifter
Fullméktige bestimmer de allmédnna grunderna for avgifterna och taxor.
132 § Riskhantering
Styrelsen ansvarar for hur riskhanteringen realiseras och samordnas och beslutar

om forsdkring av kommunens egendom och ansvar.
Styrelsen kan delegera denna kompetens till andra organ och tjinstemaén.
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15. GRANSKNING AV FORVALTNING OCH EKONOMI

133 § Overvakningssystem
Overvakningen av kommunens forvaltning och ekonomi ordnas sé att den
externa och interna 6vervakningen tillsammans bildar ett heltdckande

overvakningssystem.

Den externa dvervakningen ordnas oberoende av den arbetande ledningen. For
den externa Overvakningen ansvarar utsedda revisorer.

Styrelsen ansvarar for ordnandet av den interna évervakningen och utfardar vid
behov direktiv for denna dvervakning.

134 § Revisorer
For den granskning av forvaltningen och ridkenskaperna som ska utforas for
varje 16pande rikenskapsar, véljer fullmiktige efter nyval for sin mandatperiod
tva revisorer och for var och en av dem en personlig erséttare. Dartill utser
fullmiktige en tredje revisor som fungerar som yrkesrevisor.
Fullmaiktige utser en av revisorerna till ordférande och en till vice ordforande.

135 § Revisorernas sammantriden

Revisorerna samlas till sitt forsta sammantriade pa kallelse av ordféranden samt
till 6vriga sammantréden pé det sitt som de beslutar.

136 § Revisorernas mandatperiod

Revisorernas uppgift omfattar granskning av forvaltningen och ekonomin for de
fyra rdkenskapsér, som deras mandatperiod omfattar.

Revisorernas uppdrag upphor dé fullmiktige har godként bokslutet for
mandatperiodens sista rakenskapsar.

137 § Revisorernas uppgifter
Revisorernas uppgifter anges i kommunallagen.

I bokforingshandlingarna ska revisorerna gora anteckningar om utford
granskning.

138 § Revisorernas berittelse

Efter slutford revision for rikenskapséret ska revisorerna utan drdjsmal, dock
senast fore utgdngen av maj manad, sammanstélla en revisionsberittelse over
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utford revision.
Av revisorernas beréttelse ska bland annat framga:

ndr granskningsarbetet utforts och vilka som deltagit 1 det,

utlatande med anledning av de 1 75 § kommunallagen ndimnda uppgifterna,
under revisionsarbetet gjorda iakttagelser,

eventuella anméarkningar och orsakerna hartill,

huruvida bokslutet bor antas samt

huruvida ansvarsfrihet kan beviljas de redovisningsskyldiga, som handhaft
kommunens forvaltning och ekonomi.

S

Berittelsen ska dateras och undertecknas av de revisorer som deltagit i
granskningsarbetet. Harvid har revisor ritt att foga reservation till beréttelsen.

139 § Sekretessbestimmelser

Revisor och revisorns erséttare ska iaktta bestimmelserna om hemlighéllande av
handlingar och drenden.

Att ovanstaende forvaltningsstadga dverensstimmer med fullmiktiges beslut
intygas.

Brindo6 den xx 2018

John Wrede
Kommundirektor
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